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 31بروامٍ كاري مدیریت تًسعٍ سرمایٍ اوساوي در سال 
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 ساُ اًذاصی ًشم افضاس ٍ اجشایی ضذى .6

 قبًَى( 37ضَسی اسببة سجَع )هبدُ استقبء کیفیت اسائِ خذهبت ٍ حزف هشاجؼِ ح 

 اتَهبسیَى فشصیيٍ استببط بب  سبهبًِ تحت ٍة حضَس ٍ غیبة استقبء .1

 هؼیي ضفبف سبصی ٍ اسائِ بشًبهِ کبسی هطخص ٍ ضیَُ اجشای کبس 
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 حًزٌ تًسعٍ سرمایٍ اوساويامٍ عملياتي فرمت تديیه برو
 تكويل جذٍل هاتزيس تصوين گيزي بِ هٌظَر اٍلَيت بٌذي بزًاهِ ّا
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1 
ببصًگشی ٍ اصلاح سیستن اسصیببی ػولکشد 

 هٌببغ اًسبًی
 اٍلَيت اٍل 2 4 4

2 
استقبء کیفیت اسائِ خذهبت ٍ حزف هشاجؼِ 

 قبًَى( 37حضَسی اسببة سجَع )هبدُ 
 اٍلَيت دٍم 2 3 4

3 
ضفبف سبصی ٍ اسائِ بشًبهِ کبسی هطخص ٍ 

 ضیَُ اجشای کبس هؼیي
 اٍلَيت سَم 3 3 3

5 
تقَیت ستبد داًطگبُ بشای سیبست گزاسی 
بشًبهِ سیضی ٍ اسصضیببی ٍ ًظبست بش ػذم 

 قبًَى( 32ی اًسبًی)هبدُ افضایص ًیشٍ
 اٍلَيت چْارم 1 3 4



 

 

 باسًگزي ٍ اصلاح سيستن ارسيابي ػولكزد هٌابغ اًساًي: 1ّذف 

 31جديل فعاليت َاي تفصيلي پريژٌ مدیریت تًسعٍ سازمان يمىابع اوساوي داوشگاٌ در سال 
ف
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1 
اًجبم ّوبٌّگی ّبی لاصم ٍ خشیذ 

 ًشم افضاس
 

هذیشیت 
 تَسؼِ

 حویذ سضبئی ًیب

حسي یَسفی 
 صّشُ پشتَی

 هشتضی فبتحی

تبهیي -هکبتبِ
-اػتببس

خشیذاسی اص 
 ضشکت

 

           

 هذیشاى سبت ّوبٌّگیبشگضاسی جل 2
هذیشیت 

 تَسؼِ
 کبسگضیي ّب حویذ سضبئی ًیب

-هکبتبِ
 بشگضاسی جلسِ

 
           

 کبسگضیي ّب  تؼییي سطَح تبئیذکٌٌذُ اسصیببی 3
هذیشیت 

 تَسؼِ
 حویذ سضبئی ًیب

هشتضی فبتحی 
 ٍ صّشُ پشتَی

هکبتبِ ٍ 
 ّوبٌّگی

 
           

 هذیشاى ثبت ًوًَِ اهضبء دس سیستن 4
یت هذیش

 تَسؼِ
 هشتضی فبتحی  حویذ سضبئی ًیب

ثبت دس 
 سیستن

 
           

5 
استبًذاسدسبصی ضبخصْبی ػوَهی 

 ٍ اختصبصی بب ٍاحذّب
 کبسگضیي ّب

هذیشیت 
 تَسؼِ

 حویذ سضبئی ًیب
هشتضی فبتحی 
 ٍ صّشُ پشتَی

هکبتبِ ٍ 
ایجبد دس 
 سیستن

 

           

 ساُ اًذاصی ًشم افضاس ٍ اجشایی ضذى 6

 اىکبسهٌذ
هذیشیت 

 تَسؼِ
 حویذ سضبئی ًیب

هشتضی فبتحی 
 ٍ صّشُ پشتَی

هکبتبِ ٍ 
 ّوبٌّگی

            

             اسصیببی کٌٌذگبى
             تبئیذکٌٌذگبى

 

 

 

 



 
 قبًَى( 37استقبء کیفیت اسائِ خذهبت ٍ حزف هشاجؼِ حضَسی اسببة سجَع )هبدُ : 2ّذف 

 سبهبًِ تحت ٍة حضَس ٍ غیبة ٍ استببط بب اتَهبسیَى فشصیي استقبء

 31جديل فعاليت َاي تفصيلي پريژٌ مدیریت تًسعٍ سازمان يمىابع اوساوي داوشگاٌ در سال 
ف

سدی
 

 استشاتژیػٌَاى 
گشٍُ 
 ّذف

هسئَل 
 اجشا

 سٍش اجشا ّوکبساى اجشا ًبظش
 صهبًبٌذی
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1 
طشاحی فشم هشخصی کبسا دس سیستن 

 فشصیي
 

اداسُ اهبس ٍ 
 فٌبٍسی

 حویذ سضبئی ًیب
 هشین ًجفی
 ًبّیذ هلایی

 طشاحی فشم
 

           

 هذیشاى  هشخصیتؼییي سطَح تبئیذکٌٌذُ  2
هذیشیت 

 تَسؼِ
 حویذ سضبئی ًیب

 هشین ًجفی
 ًبّیذ هلایی
 صّشا سصگی

 یویاحسبى کش

ّوبٌّگی ٍ 
 بشگضاسی جلسِ

 

           

   تؼییي سٍش اجشا ٍ ثبت هشخصی 3
هذیشیت 

 تَسؼِ
 حویذ سضبئی ًیب

 هشین ًجفی
 ًبّیذ هلایی
 صّشا سصگی

 احسبى کشیوی

ّوبٌّگی ٍ 
 بشگضاسی جلسِ

 

           

4 
استببط بیي سبهبًِ فشصیي ٍ حضَس ٍ 

  غیبة جْت ثبت خَدکبس هشخصی
 

هذیشیت 
 تَسؼِ

 ویذ سضبئی ًیبح

 هشین ًجفی
 ًبّیذ هلایی
 صّشا سصگی

 احسبى کشیوی

هکبتبِ ٍ 
ّوبٌّگی بب 

 ضشکت

 

           

5 
اجشای اصهبیطی دس هؼبًٍت تَسؼِ ٍ  

 حَصُ سیبست

کلیِ پشسٌل 
ضبغل دس 
 ایي حَصُ ّب

هذیشیت 
 تَسؼِ

 حویذ سضبئی ًیب

 هشین ًجفی
 ًبّیذ هلایی
 صّشا سصگی

 احسبى کشیوی

هکبتبِ ٍ 
بٌّگی ٍ ّو

 اهَصش

 

           

  سفغ هطکلات احتوبلی دس سًٍذ اجشا 6
هذیشیت 

 تَسؼِ
 حویذ سضبئی ًیب

 هشین ًجفی
 ًبّیذ هلایی
 صّشا سصگی

 احسبى کشیوی

پشس ٍ جَ ٍ 
هکبتبِ ٍ 

ّوبٌّگی بب 
 ضشکت

 

           

 



 
 شفاف ساسي ٍ ارائِ بزًاهِ كاري هشخص ٍ شيَُ اجزاي كار هؼيي. 9َدف 

 31سال اليت َاي تفصيلي مدیریت تًسعٍ سازمان يمىابع اوساوي داوشگاٌ در جديل فع
ف

سدی
 

 استشاتژیػٌَاى 
گشٍُ 
 ّذف
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 ضْشیَس هشداد تیش خشداد سدیبْطت فشٍسدیي

 تْیِ جذٍل صهبًبٌذی جلسبت  1
هؼبًٍت 
 تَسؼِ

هذیشیت 
 تَسؼِ

 صّشا سصگی حویذ سضبئی ًیب
ّوبٌّگی ٍ 
 تٌظین جلسبت

 
     

 تْیِ ضیَُ ًبهِ ّبی کبسی هَسد ًیبص 2
کلیِ 
 پشسٌل

هذیشیت 
 تَسؼِ

 حویذ سضبئی ًیب
کبسضٌبسبى 

 هشبَطِ

تٌظین ضیَُ 
ًبهِ ٍ بشگضاسی 
جلسِ جْت 

 تبئیذ

 

     

3 
احصبء ٍ اصلاح کلیِ ی فشایٌذّبی 

 هَسد ػول حَصُ
کلیِ 
 پشسٌل

شیت هذی
 تَسؼِ

 حویذ سضبئی ًیب
کبسضٌبسبى 

 حَصُ
 تْیِ فلَچبست

 

     

4 
تذٍیي فشهْبی هَسد ًیبص ٍ قشاس دادى 

 دس سبیت
کلیِ 
 پشسٌل

هذیشیت 
 تَسؼِ

 حویذ سضبئی ًیب
کبسضٌبسبى 

 حَصُ
 تْیِ فشم

 

     

 ببصدیذّبی ًظبستی اص ٍاحذّب 5
ٍاحذّبی 

 تببؼِ
هذیشیت 

 تَسؼِ
 حویذ سضبئی ًیب

کبسضٌبسبى 
 حَصُ

تْیِ چك 
بشًبهِ لیست ٍ 

 ببصدیذّب

 
     

6 
بشگضاسی جلسبت هبّبًِ اسائِ گضاسش 

 ػولکشد کبسضٌبسبى صیشهجوَػِ
پشسٌل 
 هذیشیت

هذیشیت 
 تَسؼِ

 احسبى کشیوی حویذ سضبئی ًیب
ّوبٌّگی ٍ 
 تٌظین جلسبت

 

     

 

 



 

  

 قاًَى( 32ي ٍ ًظارت بز ػذم افشايش ًيزٍي اًساًي)هادُ تقَيت ستاد داًشگاُ بزاي سياست گذاري بزًاهِ ريشي ٍ ارسشياب. 4َدف 

 31جديل فعاليت َاي تفصيلي مدیریت تًسعٍ سازمان يمىابع اوساوي داوشگاٌ در سال

 

ف
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 استشاتژیػٌَاى 
گشٍُ 
 ّذف

هسئَل 
 اجشا

 سٍش اجشا ّوکبساى اجشا ًبظش

 صهبًبٌذی
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 شیَسضْ هشداد تیش خشداد سدیبْطت فشٍسدیي

1 
استقبء ٍ تَاًوٌذسبصی ًیشٍّبی 

 قبًَى( 62هَجَد)هبدُ 
کلیِ 
 پشسٌل

هذیشیت 
 تَسؼِ

حویذ سضبئی 
 ًیب

کبسضٌبسبى اهَس 
 اداسی

بشًبهِ سیضی ٍ 
کبسسٌجی 

 ًیشٍّب

 
     

2 
 32سبهبًذّی ًیشٍّبی قشاسدادی )هبدُ 

 قبًَى ٍ تبصشُ ریل آى(
کلیِ 
 پشسٌل

هذیشیت 
 تَسؼِ

حویذ سضبئی 
 ًیب

ٌبسبى اهَس کبسض
 اداسی

بشًبهِ سیضی ٍ 
کبسسٌجی 

 ًیشٍّب

 
     

3 
استبًذاسدسبصی بشای ًیبص ّبی ًیشٍی 

 قبًَى 36اًسبًی )هبدُ 
کلیِ 
 پشسٌل

هذیشیت 
 تَسؼِ

 هذیشاى حَصُ
کبسضٌبسبى اهَس 

 اداسی

بشًبهِ سیضی ٍ 
کبسسٌجی 

 ًیشٍّب

 

     



 


