
 داخلی حوزه مدیریت منابع انسانی دانشگاه علوم پزشکی بیرجندصورتجلسه  دومین

 2 شماره  جلسه :            محمدرضا خیرخواه  : تنظیم کننده صورتجلسه         دکتر حسن امیرآبادی زاده   مسئول جلسه: 

 اتاق آزمون  محل برگزاری :                         00خاتمه :                      01شروع :                01/12/0010تاریخ :  

  دستور کار جلسه :

  پیگیری مصوبات جلسات قبلی 

 ارائه برنامه های جدید 

 در جلسه مطرح و نتایج در جدول ذیل اورده شد.  نتایج مصوبات جلسه قبل :

 مباحث: -
فرائل و ارزش کای ماه مبارک رمراد  در خص صضهن  شکه ر از ور ر کن اراد در جلس       امیرآبادی زادهاقای دکتر در ابتدای جلسه    -

 .صحبت کردند

 شاکید بر روابط دوستان  بی  کن اراد  -

آقای خیرخ اه مصه با  جلسها  شیکهی  را قرائت و وضههیت کر مصه ب  را ب  سهنر و نرر واضهرل  در جلس  رساندند ک  قرلف ب  اش ا          -

 مص با  اجرالی شده ب دند.

سهه  ماک  اوس سههاس  در درصههد برنام  کای لنلیاشی واودکا    52در خصهه ص ارزلابی و شالب برنام  کای لنلیاشی   انترار می رود وداقل  -

 شیکرفت داشت  باشند. برنام  بالد لنلی باشد و در جهت نیل ب  اکداف آد اقداما  لازم انجام گیرد. 1041

نامی واودکای شابه  جهت مکهاکده برنام  لنلیاشی واود  اداره کای مدلرلت منابر انسانی در سالت دانکااه و ب می سازی  ارسهاس نام  ب  ش  -

   برنام  کای لنلیاشی

جهت ارزلابی فرم واود مسئ س  وکارشناس جلس  ای با ور ر    کارسنجیمرول  ش نیل فرم  0  شس از  کارسنجیفرم  ارزلابیدر خص ص  -

 .  خ اکد شدشده برگزار کای ش نیل 

 لزوم در ب  روز رسهانی سهالت و زه مدلرلت منابر انسهانی و بارگزاری اخبار و زه و دست رالهنل کا و آلی  نام  کا. کنننی  م رر گردلد از    -

اداره و زه ماه گزارشههی در خصهه ص فهالیت کای   3ال  شس   واود  اداره کای مدلرلت منابر انسههانی با کناکنای آقای فاشحی وداقل کر 

 خ د در سالت بارگزاری کنند.

 ارائ  دکند.با واود فناوری اطلالا  دادند ک  م ررشد آقای فاشحی در خص ص شغییر در ظاکر سالت دانکااه  شیکنهادیخانم زنا لی  -

نننی  سهی ش د کیچ جلس  برگزار ناردد. ک م رر گردلد منبهد کیچ جلس  ای بدود ارساس دل   نام  و دست ر کار جلس  برای مدل ل    -

 ای در وقت نناز برگزار ناردد و وتنا قبل کر جلس    مص با  جلس  شیب شیایری ش د.

   واودکای محیطیشالب فرم کای خ دارزلابی ش نیل شده ش سط واودکای شابه  و دادد شسخ راند ب   -

 .جام ام ر مرب ط سالر واودکا اشنا ش ندبا روند ان و زه سهی ش د کن اراد -

زماد   نیاز و بررسی شس از کناکنای آقای دکتر امیرآبادی زاده در م ارد خاص و دقی   باشهد   02 صهرفا  سه   اضهاف  کار در کر روز کاری   -

 .ب  اطلاع میرسدم ردشائید 

   ارائ  دکند ب  اقای دکتر فرم دورکاریقالف م رر گردلد کن اراد در ص ر  انجام کار در خان  م ارد را در  -

گردلد در کر جلس  داخلی   لک اداره واود گزارشی در خص ص روند انجام ام ر مح ل    مک لا  م ج د و انترارا  از سالر واود اداره م رر  -

 .کای مدلرلت منابر انسانی   ارائ  دکند

 ش سط خانم رزگی طبق جدوس گانت شهی  شدهش سط مدلراد و زه وبینارکای آم زشی جلسا  و برگزاری انجام بازدلدکا  شاکید بر  -

 چار  سازمانی مطرح گردلد و م رر گردلد شستهای کن اراد بر اساس شرح وظال  و طبق چار  سازمانی ساماندکی گردد. -

 جلس  با ذکر صل ا  ب  شالاد رسید. 10در سالت  -

 

 زمان اجرا / توضیحات مسئول اجرا اتخاذ شده مصوبات ردیف

0 
مک لا  و انترارا  از سالر ارائ  گزارش در خص ص برنام  کا   

 واودکا

 به ترتیب :
 –واحد آموزش  –واحد ارزشیابی  –واحد استخدام 

 واحد طرح –واحد برنامه ریزی 
 در طول سال

2 
ارساس نام  ب  واودکای شابه  دانکااه در خص ص مکاکده برنام  کای 

 لنلیاشی بارگزاری شده در سالت مدلرلت منابر انسانی
 21/21/2022 ریزی نیروی انسانیواحد برنامه 



1 

گزارش لنل رد   اخبار و آلی  نام  کا و دست ر الهنل کا در بارگزاری 

 بر انسانی ارلت منلسالت مد

 

 در طول سال آقای فاتحی

0 
روز قبل  3 :لدم برگزاری جلس  بدود ارساس دل   نام  و دست ر کار 

 برگزاری جلس  م اشب  انجام ش د در غیر النص ر  جلس  کنسل خ اکد شد.
 در طول سال کلیه واحدها

5 
برگزاری جلسا  و وبینارکای آم زشی ش سط مدلراد انجام بازدلدکا  

  و زه طبق جدوس گانت شهی  شده ش سط خانم رزگی
 مسئولین هر واحد و آقای فاتحی

12/21/2022  
 برنامه ریزیواحد 

6 
شالب فرم کای خ دارزلابی ش نیل شده ش سط واودکای شابه  و دادد 

 شسخ راند ب  واودکای محیطی
 12/21/2022 کلیه واحدها

 10/21/2022 واحد برنامه ریزی نیروی انسانی و دراختیار قرار دادن واحدهاشهی  فرمت دورکاری  7

8 
 ارزلابی و شالب برنام  کای لنلیاشی 

 واحدها کلیه
41 40 1041  

9 
دقی   باشددرنرر  02رلالت س   اضاف  کار )در کر روز کاری صرفا 

 گرفت  شد(
 در طول سال کلیه واحدها

01 
 شغییر و ارش ا ظاکر سالت 

 10/21/2022 آقای فاتحی

00 
مرحله  0انجام پس از  مدیریت منابع انسانی واود کر و مسئ س  ادارزلابی فرم کارسنجی با ور ر کارشناس

 تکمیل فرم

02 
ساماندکی چار  سازمانی و شنریم شست کای کن اراد بر اساس شرح 

 وظال  و طبق چار  و سلسل  مراشف صحیح

  مدیریت منابع انسانی

 


