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 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  يس محمودي كارگزين اداره كارگزيني 

 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حسن يوسفي رئيس محترم اداره بازنشستگي مديريت منابع انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -انساني سركار خانم  زهرا رزگي مسئول محترم واحد برنامه ريزي نيروي انساني مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  سميه زنگويي سرپرست محترم اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام -سركار خانم  طاهره رستمي مسئول محترم واحد آموزش و توسعه كاركنان مديريت منابع انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -رم واحد ارزشيابي كاركنان مديريت منابع انساني سركار خانم  زهره پرتوي فرد مسئول محت

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  طيـبه فيروزي مقدم مسئول محترم واحد نقل و انتقالات اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -وي انساني سركار خانم  ليلي باراني مسئول محترم واحد طرح و لايحه اداره تامين و توزيع نير

 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حميدرضا صالح نژاد دبيرخانه بايگاني پرسنلي مديريت منابع انساني 

 صورتجلسه داخلي حوزه مديريت منابع انساني دانشگاه علوم پزشكي بيرجند  يازدهمينموضوع :   

اتاق مديريت   در محل١٣:١٥ ساعت  ١٤٠١/    ٠٧/    ٢٥در روز دوشنبه مورخ    ١٤٠١يازدهمين جلسه داخلي مديريت منابع انساني در سال     

 برگزار گرديد . انساني و مسئولين واحدها  مدير محترم منابع     منابع انساني با حضور

مشهد مقدس به اطلاع    9آقاي دكتر امير آبادي زاده بياناتي در خصوص جلسه منعقده در قطب   در ابتداي جلسه ،    -

رساندند و خواستار پيگيري و اجرايي شدن توجه به مشتريان داخلي و بيروني ، وجود افراد صبور و با اخلاق در  

تجمع نيرو در ستاد دانشگاه و شبكه ها، توجه به افزايش بهره وري نيروي    حوزه مديريت منابع انساني ، جلوگيري از

انساني، عدم جذب نيروهاي غير مرتبط در برنامه هاي جذب نيروي انساني، كاهش زمان ارائه خدمت مناسب به  

اد، توجه  مشتريان، استفاده بيشتر از سامانه هاي الكترونيك جهت رعايت عدالت و كاهش احساسات و نظر شخصي افر

بيشتر به مبحث آموزش كاركنان و توانمندسازي آنها، توجه بيشتر به عملكرد كاركنان و ارزيابي ها، افزايش رضايت  

 دريافت كننده خدمت و ارائه دهنده خدمت، مديران و...، در سطح مديريت شدند. 

را   واحدهاي مديريت منابع    سپس آقاي عباسي مصوبات جلسات پيشين را قرائت و وضعيت اجراي هر مصوبه توسط   -

 به سمع و نظر حاضرين در جلسه رساندند. سپس تصميمات ذيل اتخاذ گرديد. 
ضمن ارائه گزارش اخباره منتشره در سايت دانشگاه مقرر گرديد واحدهاي كه تاكنون اخبار منتشر ننموده نسبت به    -

 درج اخبار اقدام نمايند. 

(  14/    2/   0107130003در ارائه تعيين معيارهاي برآورد نيروي انساني )  مقرر گرديد همكاران نسبت به تسريع   -

 در اسرع وقت اقدام نمايند. 

مقرر گرديد در صورت حصول رضايت از اجراي پارتيشن واحد استخدام ،جهت اجرا براي ساير واحدها، توسط    -

 خود واحد پيگيري گردد.  

امه را بررسي و در خصوص اشتراكات هماهنگي لازم بين ايشان  مقرر گرديد واحدها ليست رابطين جهت تشويق ن  -

صورت پذيرد. همچنين بررسي مشتركات در صورت رضايت از عملكرد و تاييد توسط مسئولين واحدها مقام امضاء  

 كننده به پيشنهاد اعضاء تغيير يابد. 

 شويق نامه صادر نمايند. مقرر گرديد كه يك مورد در سال مسئولين واحدها بتواند براي همتراز خويش ت-

 مقرر گرديد سركار خانم رزگي گزارش عملكرد مديريت را به معاون محترم توسعه ارسال نمايند.   -
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مقرر گرديد پيگيري لازم توسط واحد ارزشيابي انجام تا اعضاء كميته بررسي ارزيابي عملكرد آن دسته از افرادي    -

 نهاد گردد و اقدامات لازم در اين خصوص بعمل آيد. پيش كه پايين ترين نمره را اخذ نموده اند  

ضمن ارائه گزارش مصوبات تا كنون و درصد انجام آن مصوبات مقرر گرديد واحد ها پيگيري لازم را تا حصول    -

 نتيجه مصوبات در تاريخ تعيين شده انجام دهند. 

را بررسي  " برگزاري جلسات و تبادل اطلاعات به صورت منطقه اي در سطح استان  "مقرر گرديد واحدها پيشنهاد    -

 و در جلسه آتي پيشنهادات خود را ارائه دهند. 

مقرر گرديد واحدهاي كه تاكنون پيشنهادي در خصوص صدور تشويق نامه براي همكاران ارائه ننموده اند در شش    -

 ماهه دوم مد نظر قرار دهند.

سئولين واحدها در صورت عدم صدور تشويق نامه يا تعيين مقام امضاء كننده تشويق نامه جهت پرسنل  مقرر گرديد م  -

 شاغل در واحد نسبت به ارائه علت آن اقدام نمايند. 

مقرر گرديد سركار خانم پرتوي فرد با كمك آقاي خيرخواه گزارشي در خصوص تعداد تشويق نامه صادره جهت  -

 و ساير حوزها تا پايان سال، ارائه دهند.   1401و  1400ساني در سال  همكاران مديريت منابع ان 

 مقرر گرديد مسئولين واحدها عملكرد پرسنل شاغل در واحد خود را به اطلاع پرسنل برسانند.    -

مقرر گرديد آقاي مهندس فاتحي برنامه ي زمانبندي جهت بارگذاري فرايندها در سايت را به مسئولين واحدها اعلام  -

 ائيد. نم

مسئولين واحدها گزارشي در خصوص مشكلات محيطي به مدير محترم منابع    1401/ 07/ 30مقرر گرديد تا مورخ  -

 انساني ارائه دهند. 

مقرر گرديد آقاي مهندس فاتحي و آقاي يوسفي بررسي لازم را در خصوص اعطاي سطح دسترسي جستجوي كلي در  -

اني( انجام داده و در صورت تاييد، پيگيري لازم جهت اين امر توسط  سامانه فرزين براي خانم عاقلي )شاغل در بايگ

 آقاي مهندس فاتحي صورت پذيرد. 

 جلسه با ذكر صلوات به پايان رسيد.  14:40در ساعت   - 

 زمان اجرا  مسئول اجرا / توضيحات  مصوبات اتخاذ شده  رديف 

 1401/08/07 كليه واحدها ننموده انددرج اخبار در سايت مديريت توسط واحدهاي كه تاكنون درج  1

 1401/08/04 كليه واحدها ارائه تعيين معيارهاي برآورد نيروي انساني  2

 1401/08/07 كليه واحدها تعيين رضايت از اجراي شدن ادامه فرآيند پارتيشن بندي 3

 1401/07/26 خانم رزگي  ارسال عملكرد مديريت منابع انساني به معاونت محترم توسعه  4

 1401/08/03 كليه واحدها بررسي ليست تشويق نامه ها توسط مسئولين واحدها جهت مشتركات  5

6 
صدور تشويق نامه به صورت يك مورد در سال جهت مسئولين همتراز در مديريت  

 منابع انساني 
 در طول سال  كليه واحدها

7 
دانشگاه كه كمترين نمره را  پيگيري تعيين اعضاء كميته ارزيابي پرسنلي در سطح 

 اخد نموده اند
 1401/08/09 واحد ارزشيابي

 1401/08/07 كليه واحدها پيگيري مصوبات جهت اجرايي شدن به صورت كامل  8

 در طول سال  كليه واحدها برگزاري جلسات و كلاس هاي آموزشي به صورت قطبي در سطح استان 9

 1401/07/30 مسئولين واحدها  محيطي ارائه گزارش در خصوص مشكلات  10
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 1401/09/30 كليه واحدها پيگيري صدور تشويق نامه در شش ماهه دوم سال جاري  11

 در طول سال  مسئولين واحدها  ارائه گزارش عملكرد و علت صدور يا عدم تشويق نامه به پرسنل حوزه كاري  12

13 
انساني با واحدها جهت تعداد تشويق  ارائه گزارش به صورت قياسي مديريت منابع 

 نامه هاي صادره 
 1401/12/20 واحد ارزشيابي

 1401/08/07 اقاي فاتحي  ارائه برنامه زمانبندي جهت بارگذاري فرايند ها در سايت  14

 بررسي سطح دسترسي در سامانه فرزين به كارشناس شاغل در بايگاني 15
آقاي مهندس فاتحي/آقاي  

 يوسفي
1401/08/07 

 

 حسن اميرآبادي زاده  دكتر   

 دانشگاه  ي منابع انسان تيريسرپرست مد

 

  

  


