
 

 اقدامات بهبود طراحی شده  اساسی شناسایی شده  چالش محور 
زمانبندی پیشنهادی برای  

 اجرای اقدامات بهبود 
 نتایج حاصل از اجرای اقدامات بهبود

 نیروی انسانی

رشته های مختلف در   نیاز به نیرو درعدم تحلیل اطلاعات 

رابطین برنامه ریزی در  توسط  مناطق تحت پوشش دانشگاه 

،  )متقاضیان انتظار طرح ، آزمون های استخدامیواحدها 

   غ التحصیلان دانشگاهی(رفا

 

و ارستا   دریافت منظم لیستت متقاضتیان طرح از واحد طرح.1

 به رابطین برنامه ریزی

 و مراکز در حا  توسعه  جدید الاحداثدریافت لیست مراکز .2

 انک اطلاعاتی جامعب.تهیه پمفلت آموزشی ویژگیهای یک 3

.استتفاده بهینه از ستامانه های موجود در راستتای محاستبه 4

 نیروی انسانی موجود

 رد سنجش. برآورد نیروی انسانی با استفاده از معیاراستاندا5

 ی جامع توسط رابطین برنامه ریزیلاعات.تهیه بانک اط6

 جهت پایش اطلاعات  .برگزاری جلسه با کمیته های تخصصی  7

ا نیتازهتای واقعی واحتدهتای تتابعته  بت و منطبق ستتازی آن هتا  

 دانشگاه

 ی انسانی واحدهاودریافت دوره ای بانک اطلاعاتی نیر.8

 

 1401پایان اسفند 

شناسایی دقیق نیازهای نیروی انسانی .1

 واحدها 

 و پیش بینی واقعی تر برنامه ریزی جامع تر .2

 تهیه سند برآورد نیروی انسانی در دانشگاه .3


