
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رشته اصلی(  فرم جا به جایی رشته تکمیلل    -تخصصی )رشته جایگزین

انسللانی   سامانه برنامه ریزی نیللروی  در قسمت پیوست درخواست در  و  

 ارسال گردد. برنامه ریزی   فرم تکمی  شده به واحدرگذاری و اصبا

در صورت عدم وجود یک رشته در چااارت زااای ا     آیا  .7

کان ثبت درخوازت  یروی طرح  در رشته  ورد  ظاار در ا 

 ریزی  یروی ا سا   وجود دارد ؟  زا ا ه بر ا ه

به اینکه کلیه اطلاعات در سامانه مذکور توسلل  جه  خیر   با تو:    پازخ

وزارتخانه بر اساس اطلاعات سامانه جامع منابع انسللانی واحللداا پللای  

 می شود امکان اخذ نیرو در غیر چارت سازمانی وجود ندارد.

تکمیااف ماارم برای اخذ تاییدیه های  ورد  یای باارای    آیا.  8

ر صاا   ااد  ظاا ترتیااخ خا شته  تا ین اعتبار / جابه جای  ر

 ازت ؟

در فرم شماره گذاری انجام شده است پس از اخذ تاییدیه بله   پازخ :  

مدیر / رئیس شبکه بایستی تاییدیه کمیته تخصصللی در رشللته مربوطلله 

اخذ گردد ) در صورت عدم تایید توس  کمیته   سایر امضااا فاقد اعتبللار 

 ( وااند بود.خ

و  وامقت    ین  یرو ا ه بمنزله تا.آیا ثبت درخوازت در زا9

 با بکارگیری  یروزت ؟

خیر   درخواستها بر اسللاس نللورم اسللتاندارد ک للوری   ت للداد   پازخ :

تخصصی و نیرواای موجود  ت داد پست و بر اساس نظریه کارگرواهای 

انتظللار و   گروه برنامه ریللزی سللتاد و ام نللین ت للداد نیللروی درصلل 

واسللت بمنزللله ک درخو صرفا وجود یلل   اولویتهای خاص بررسی میگردد

 تایید نیرو نمیباشد.

اجباری .آیا پس ای تایید و اختصاص  جوی در رشته های 10

   ا کان تغییرات وجود دارد ؟ 

خیر   پس از بررسی وزارت در رشته اای اجباری امکان اللی    پازخ :

 د ندارد .گونه تغییراتی وجو
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: گانتهیه کنند  
برنامه ریزی نیروی انسانی دانشگاه مسئولکارشناس :  زهرا رزگی  

برنامه ریزی نیروی انسانی دانشگاهکارشناس  : خیرخواهمحمدرضا   
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   ا سا  یرو ی  یزیزوالات پر تکرار زا ا ه بر ا ه ر
ها.1 و    ی اجبار   ی رشته  پزشکان  خد ت  طرح   شمول 

 لایم دار د کدا ند؟ که  جوی ویارت را   راپزشکان یپ 

  –  یاوشبر  –  یپزشک  یتهایفور  –  عم   اتاق  –  یپرستار   :  پازخ

 ی  گاایآزما  ومعل  – یولوژ یراد 

درخوازت  یروی طرح  در بایه ی ااا   خاصاا  ثبت    . آیا2

 ا کان پذیر ازت ؟

بله  طبق جدول زمان بندی ارسال شده به کلیه واحداای تاب ه پازخ : 

امانه برنامه ریزی دان گاه   در ماه پایانی ارفص  امکان ثبت نیرو در س

  نیروی انسانی وجود دارد.

زاات  اا  ت کمبود  یرو   آیااا باارای ثباات درخواصور  .در3

 ؟  بایست اقدام خاص  ا جام شود

بله   می بایست مصوبه کارگروه کارسللنجی و کمیتلله کللاا  پازخ :  

پیوسللت تصدی گری اخذ و سپس فرم تامین اعتبار تکمی  و در قسمت  

درخواست در سامانه برنامه ریزی نیروی انسانی   بارگذاری گردد و اص  

انسانی ارسال گردد. شایان تکمی  شده به واحد برنامه ریزی نیروی    فرم

ز امضای مللدیر / رئللیس شللبکه   اخللذ امضللای کمیتلله ذکر است پس ا

  تخصصی و سایر امضااای مربوطه الزامی است.

.برای ثبت یک درخوازت  یای به هماهنگ  هااای خاصاا  4

 هست؟

رخواستها بایستی بللا بله   طبق شیوه نامه رابطین برای ارسال دپازخ :  

 .صی مربوط به خود اماانگ نمایندخصاعضای کارگرواهای ت

  جویهای اخذشده تاریخ اعتبار دار د ؟ .آیا 5

بله   ار درخواست عمر یک ساله دارد و پس از آن بلله حالللت   پازخ :

 می گردد.منقضی شده تبدی  

.آیا ا کان تغییر رشته  یروی خروج  برای ثبت درخوازت  6

 ؟  طرح  در رشته  ورد  یای واحد وجود دارد یروی 

 روه گکار 2صرفا در رشته اای اختیاری پس از اماانگی با  پازخ :

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 یروی طرح اجباری در زا ا ه   اخذ  جوی مرایند

 بر ا ه ریزی  نابع ا سا   

 د اای عملیاتی نسبت به ثبت و ارسال در خواست واح مرحله اول در

 .نیروی مورد نیاز خود به دان گاه اقدام می نمایند

دان گاه نسبت به بررسی وممیزی درخواست نیرو اقدام  ومد مرحلهدر  

 ماید .می ن

کههه یاییههد کههرده اسهه  بایههد   دانشگاه برای نیاز هایی  مرحله سومدر  

 ،ای معهها ت یوسههعه مههدیری  صوریجلسه یامین اعتبار را که به امضهه 

مللالی دان للگاه رسللیده باشللد   مدیر منابع انسانی مدیر بودجه و مللدیر

 زارت ارسال نماید.جهت اخذ مجوز به و 

در خواسللتهای ارسللال شللده بلله وزارت توسلل   مرحللله چهللارمدر 

س شاخص اای اسان برنامه ریزی منابع انسانی وزارت  بر اساکارشن

مربوط بررسی میگردد و در صورت شناسللایی نیللاز در کمیتلله جللذ  

وزارت مطرح و در صورت توافق کمیته مذکور   مجوز جذ  نیرو بلله 

 ی یابد .دان گاه تخصیص م

اطلاعللات کلیلله نیللرو اللایی کلله دان للگاه از م لل    مرحله پنجمدر  

صیص یافته در واحداای مختل  جذ  و بکللار گیللری مجوزاای تخ

 می کند توس  دان گاه در سامانه ثبت میگردد.

 بر ا ه ریزی  نابع ا سا  شرایط رابط زا ا ه 

 توانا و علاقه مند به امور برنامه ریزی.1

 سیستم اای اطلاعاتیعلاقمند به .2

 ف ال و پیگیر برای انجام امور مربوط به حوزه برنامه ریزی.3

 اشنایی با خدمات م   خدمت.4

 مطلع از ت کیلات و چارت سازمانی م   خدمت.5

 مطلع از ن وه م اسبه نیرو به تفکیک رشته شغلی.6

توانائی ارزیابی نیروی انسانی بر اسللاس شللاخص اللای عمللومی و .7

 اصیگااا اختص 

 

 

   

 زا ا ه بر ا ه ریزی  نابع ا سا    قوا ین لایم الاجرای

کله در امکان پذیر اسلت  م لی  رشته  درخواست نیرو برای    -1

  شته باشد.داوجود  مصو  یلاتیت ک رتچا

در   ار راب  سامانه در الر حلوزه بایسلتی بانلک اطلاعلاتی-2

و بلا تصلدی و نیروالای   پست اای بلاتصلدیخصوص ت داد  

تهیه نماید و در ار فص  بازنگری لازم را  ه مااه ب دس خروجی

 انجام داد.

ف لال   بله حلوزه الا  صرفا در تاریخ اای اعلام شدهسامانه  -3

در خارج   درخواست  ثبتحداا مبنی بر  میباشد و به درخواست وا

 از زمان ترتیب اثر داده نخوااد شد.

نوع حالت   کیبا    نیجان   کیصرفا    یخروج  یروین  کیبه    -4
بله   رویلداده خواالد شلد للذا واحلداا از درخواسلت نستخدام  ا
 رویلاخذ مجوز ن  یواحد برا  نیفرد خارج شده به چند  ینیگزیجا

( یو طرحل  ی شلرکتینوع حاللت اسلتخدام )استخدام  نیبا چند
 .ندینما یریجلوگ
رشلته م ل  خلاص در پاسلخ بله   کی  یصدور مجوز برا  -5 

 یصلورت مل  امان رشلته و م ل   یبرا  رویامان درخواست ن
 .ردیگ
جهلت   یدر چلارت سلازمان  یدر صورت حذف م   خلدمت  -6

 .دییاماانگ نما یفات  یواحد متناظر با آقا  یم ادلساز
 ه مجوز در سامان کیف ال بودن  خیتار تیبا توجه به م دود -7
در انگللام ثبللت  یسللتیسللال (   کللاربران واحللداا با کیلل) 

 میو تصلم یبررسل درخواستها با مراج ه به ص  انتظار رشته اا
 را انجام داند. حیص  یریگ
نیروی یک    نیجایگزبه  در صورتی میتوان نیروی طرحی را    -8

که واحد کمیته نق  و انتقالات( مصوبات  )  اختصاص داد    انتقالی
ریلزی ه برنامه  ماندر سارشته شغلی مدنظر   م   و  مربوطه در  
 داشته باشد.مجوز ف ال 

 

             

 

 دا شگاه  یروی ا سا   واحد بر ا ه ریزی 

  بللا اللدف 1396گروه برنامه ریزی نیروی انسللانی در ابتللدای سللال  

برآورد و پی  بینی نیازاای واق ی نیروی انسانی با توجه به شللاخص 

وزارت متبوع در حوزه مدیریت منابع انسللانی اای موجود و موردتایید  

و رعایللت  افللزای  اثربخ للیبمنظور    96ایجاد گردید. در پایان سال  

امانه در توزیع عادلانلله نیللروی انسللانی موردنیللاز واحللداا سلل   عدالت

 اندازی شد. ریزی نیروی انسانی راهبرنامه

به علت پراکندگی و نا امگون بودن در خواست اای نیروی انسانی  

دان گااها سامانه ای با عنوان سامانه برنامه ریزی نیروی انسانی بلله 

منظور برنامه ریزی جهت تللامین و توزیللع نیللروی انسللانی در سللطح 

دان گاه اای علوم پزشللکی و سللازمان اللای ت للت پوشلل  وزارت 

ی طراحللی و پیللاده سللازی گردیللده ن و اموزش پزشکبهداشت   درما

است . ادف از ایجاد و طراحی ایللن سللامانه اسللتفاده از ان بللرای در 

خواست نیاز اای نیروی انسانی در تمام رشته اای شغلی و بللا املله 

 .انواع رواب  استخدامی می باشد

 

   ا سا  ی روی  یزیزا ا ه بر ا ه ر ت یاهم

 حرکت در جهت ت قق دولت الکترونیک.1

 سازی و آموزش مهارت اای فن اوری اطلاعات فرانگ.2

 ثبت و مستندسازی الکترونیکی اطلاعات.3

 استفاده از داده اای ملی.4

 دسترس بودن اطلاعات نظام منددر .5

ورش نیرواای توانمنلد بلرای تبلدی  اطلاعلات بله ارزش رپ.6

 افزوده

 نظارت از راه دور.7

 ارتباط دای الکترونیکی.8

 کاا  ازینه.9

 

 


