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ـ تامین اجتماعیفصل سیزدهم

ايايمزازبرخورداريلحاظازاجراييدستگاههايپيمانيكارمندانيكليه-101ماده
اينرعايتبادرمانبيكاري،فوت،كارافتادگي،ازبازنشستگي،نظيراجتماعيتأمين
زاپسكهرارسميكارمندانومي‌باشنداجتماعي،تأمينقانونمشمولقانون

اجراييدستگاههايدرحاكميتيمشاغلبرايمي‌توانقانون،اينشدنلازم‌الاجرا
خودتقاضايحسباجتماعيتأمينمزايايازبرخوداريلحاظازنموداستخدام
ذيربطرايياجدستگاهعملموردبازنشستگيقوانينيااجتماعيتأمينقانونمشمول
.مي‌گيرندقرار
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ماعياجتتأمينسازمانجايبهتمايلصورتدرمي‌توانندكارمندان-102ماده
هايصندوقازديگريكيمقرراتمشمولكشوريبازنشستگيسازمانيا

مينتأخدماتبرايدولتكارفرماييسهمصورتايندر.گيرندقراربيمه‌اي
عياجتماتأمينقانونمقرراتكارفرماييسهمميزانبهحداكثراجتماعي
ازارمندانكقبيلاين.مي‌گرددپرداختكارمندانتوسطمابه‌التفاوتومي‌باشد
ندوقيصمقرراتمشمولآننظايروافتادگيكارازوظيفه،بازنشستگي،لحاظ
ك‌باريفقطقراردادمدتطولدرصندوقتغييرمي‌باشندكرده‌اندانتخابكه

.مي‌باشدامكانپذير
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دستگاه اجرائي با داشتن يكي از شرايط زير –103ماده‌
:مي تواند كارمند خود را بازنشسته نمايد 

سالنجپوسيوتخصصيغيرمشاغلبرايخدمتسابقهسالسيحداقل(الف
باتربالاوارشدكارشناسيدانشگاهيتحصيلاتباتخصصيمشاغلبراي

سال30ازبالاترسنواتبرايكارمنددرخواست

كهيتخصصمشاغلشاغلينبازنشستگيبرايلازمخدمتسنوات:توضيح
باوباشدميسال(35)باشندميبالاتروارشدكارشناسيتحصيليمدركداراي

راآنانتواندميدستگاهسال(30)ازبالاترسنواتبرايفوقشاغليندرخواست
.نمايدبازنشسته
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پنجوستبيباخدمتسابقهسالپنجوبيستحداقلوسنسالشصتحداقل(ب
حقوقروز

دربورمزسنيشرطهمچنينو(سالسي)الفبنددرمذكورخدمتسابقه-1تبصره
اتمعلولانوجانبازانوآورزيانوسختمشاغلمتصديانبراي(سال60)بند
.گرددنميمنظورزنانبرايسنيوشرط.باشدميكمترسالپنج

خدمتهسابقسالسيدارايكهراكارمندانيملكفنداجراييهايدستگاه-2تبصره
سيرايداكهكارمندانيهمچنينوسنسالشصتوتخصصيغيرمشاغلبراي
مينسسالپنجوشصتوتخصصيمشاغلبرايخدمتسابقهسالپنجو

.نمايندبازنشستهكارمندانتقاضايبدونورأساًراباشند
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ال‌دستگاههاي‌اجرائي‌موظفند‌كارمنداني‌را‌كه‌داراي‌شصتت‌و‌پتنج‌ست–3تبصره‌
ننتد‌ستقف‌سن‌و‌حداقل‌بيست‌و‌پنج‌سال‌سابقه‌خدمت‌مي‌باشند‌را‌بازنشسته‌ك

صي‌فوق‌كارمندان‌تخص.‌سني‌براي‌متصديان‌مشاغل‌تخصصي‌هفتاد‌سال‌است‌
كه‌بتي ‌الذكر‌كه‌سابقه‌خدمت‌آنها‌كمتر‌از‌بيست‌و‌پنج‌سال‌است‌،‌در‌صورتي
ستت‌و‌پتنج‌از‌بيست‌سال‌سابقه‌خدمت‌داشته‌باشند‌مي‌توانند‌تا‌رسيدن‌بته‌بي
سال‌سابقه‌،‌ادامه‌خدمت‌دهند‌و‌در‌غير‌اين‌صورت‌بازخريد‌مي‌شوند
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شرایط
نوع

غير تخصصتخصصي

استناد قانونينحوه عمل
سابقه سنسابقه سن

ه راساٌ و بدون تقاضاي كارمندان اقدام بميتواند دستگاهها 30-35-اختيار دولت 
بازنشتسگي نمایند

قانون خدمات كشوري 103بند الف ماده 

قانون خدمات كشوري 103بند ب ماده گي نمایندتقاضاي كارمنداقدام به بازنشتسميتواند بادستگاهها 60256025اختيار مستخدم 

ه راساٌ و بدون تقاضاي كارمندان اقدام بمكلفند دستگاهها 65356030اجباري
بازنشتسگي نمایند

قانون خدمات كشوري103ماده 2تبصره 

ه راساٌ و بدون تقاضاي كارمندان اقدام بمكلفند دستگاهها  70256525اجباري
بازنشتسگي نمایند

قانون خدمات كشوري103ماده 3تبصره 

قانون رسيدگي به تخلفات اداري9بند ط ماده حكم مراجع ذیصلاح 25-25-قهري
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: توجه 
ج سال كمتر و همچنين شرط سني مذبور در بند ب براي متصديان مشاغل سخت و زيان آور و جانبازان و معلولان تا پن( سابقه مذكور در بند الف)قانون خدمات كشوري 103ماده 1تبصره 

. مي باشد و شرط سني براي زنان منظور نميگردد 
. سقف سني براي متصديان مشاغل تخصصي هفتاد سال است –قانون خدمات كشوري 103ماده 3تبصره 
رقم تعيين شده % 2/5سال در هنگام تعيين حقوق بازنشستگي به كارمنداني كه بيش از سي سال خدمت دارند به ازاي هر سال خدمت مازاد بر سي –قانون خدمات كشوري 104ماده 

.حقوق  بازنشستگي علاوه بر حقوق تعيين  شده محاسبه و پرداخت خواشد شد



(خوانا)‌تصوير‌آخرين‌مدرك‌تحصيلي‌.1
(خوانا)‌تصوير‌پايان‌خدمت‌يا‌معافيت‌.2
فهرست‌ريز‌حقوق‌براي‌سابقه‌خدمت‌غير‌رسمي.3
قراردادي‌و‌غير‌رسمي‌‌–مدارك‌مربوط‌به‌انتقال‌كسور‌ايام‌خدمت‌روزمزدي‌.4
احكام‌قراردادي‌و‌پيماني‌به‌ترتيب.5
اولين‌حكم‌استخدام‌آزمايشي‌.6
69/5/30يا‌58/2/18–حكم‌تطبيق‌وضع‌استخدام‌رسمي‌.7
69/5/30حكم‌برقراري‌سختي‌كار‌.8
70/1/1حكم‌تطبيق‌وضع‌حقوق‌.9
88/1/1و‌حكم‌87آخرين‌حكم‌سال‌.01
احكام‌گروههاي‌تشويقي.11
احكام‌دو‌سال‌آخر‌اشتغال.21
احكام‌مربوط‌به‌مرخصي‌بدون‌حقوق‌و‌فاصله‌خدمت‌و‌غيبت.31
2و‌1تكميل‌فرم‌هاي‌شماره‌.41
شماره‌حساب‌سپهر‌نزد‌بانك‌صادرات.51
تصوير‌شناسنامه‌و‌كارت‌ملي‌مستخدم.61

مدارك مورد نياز جهت برقراري حقوق بازنشستگي 9



ربازنشستگي  شاغلين مشاغل سخت و زيان آو

وعاديعلولينومتحميليجنگواسلاميانقلابجانبازانبازنشستگينحوهقانونباستناد
وجانبازاناسلاميشورايمجلس67/9/1مصوبآورزيانوسختمشاغلشاغلين
وسنسال55وخدمتسابقهسال25داشتنباآورزيانوسختمشاغلمردشاغلين
تقاضايتوانندميسنيشرطبدونوخدمتسابقهسال25داشتنبازنشاغلين

نمايندبازنشستگي
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هايرشتهدرراخودخدمتسومدوصورتيكهدرآورزيانوسختمشاغلشاغلين
مسئول،عملاطاقتكنسين،آزمايشگاهتكنيسين،ربهياكمكوبهيار،پرستار)شغلي

انجامولمشغشغليرشتههماندربازنشستگيدرزمانودادهانجام(پزشكيفوريتهاي
نماينداستفادهفوقتوانندازقانونميباشندوظيفه

سوركومستخدمتوسطارفاقيخدمتسنواتمستخدمسهمبازنشستگيكسور
ندوقصحساببهدستگاهتوسطارفاقيخدمتسنواتكارفرماسهمبازنشستگي
(كارفرماسهم%13/5–مستخدمسهم%9).شدخواهدواريزكشوريبازنشستگي
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قانون مشاغل سخت زيان آور5ماده 2تبصره

فوظائانجامبهباتوجهمادهاينموضوعازمتصديانهريكبهارفاقيسنواتمدت-❖
:گرددميزيرتعيينبشرحتجاوزننمايدسال5ازاينكهبهمشروطمختلفودرجات

.يكماهخدمتبازاءهريكساليكدرجهدرمشاغلوظائفانجام-الف

.دوماهخدمتبازاءهريكسالدودرجهدرمشاغلوظائفانجام-ب

.ماهسهخدمتبازاءهريكسالسهدرجهدرمشاغلوظائفانجام-پ
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مدت سنوات ارفاقي

بهياركمكوبهيار،پرستار

ارفاقيخدمتماه3مدتبهروانيوسوختگيمراكزوبيمارستانهادرخدمتسالهربابت
(سهدرجه)

خدمتماه2بمدتهادانشكدهياودرمانيبهداشتيمراكزودرمانگاهدرخدمتسالهربابت
(دودرجه)ارفاقي

(يكدرجه)ارفاقيخدمتماه1درمانيبهداشتيغيروستاديمراكزدرخدمتسالهربابت

1خدمتسالهرازاءبهپزشكيفوريتهايمسئولعمل،اطاقتكنيسينآزمايشگاه،تكنيسين
(يكدرجه)ارفاقيخدمتماه
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مدارک موردنيازجهت طرح دركميته مربوطه

1-آوروزيانسختمشاغلباستنادقانونمستخدمدرخواست

2-كارگزينيحكمتصويرآخرين

3-ابلاغواحكامآوربراساسوزيانسختمشاغلمستخدميناطلاعاتبهمربوطفرمتكميل
درپروندهموجودهاي

4-خدمتمحلمسئولبالاترينموافقت
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بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي

درصورتيمياسلاانقلابجانبازانبازنشستگينحوهقانوناصلاحقانونمشمولوآزادگانجانبازانكليه
وسنوات(سال20حداقل)خدمتسابقهسنواتمجموعبااحتسابآنهابازنشستگيمبنايخدمتمدتكه

بودخواهندمعافبازنشستگيسنحداقلاحرازشرطازباشدتمامسال30(سال10حداكثر)ارفاقي
ونقانووظيفهبازنشستگيمقرراتاصلاحقانوناجراينامهآئين(4)مفادمادهرعايتباصورتدرغيراين
(45)حداقلزنانوسال(55)حداقلمردان)آنانبرايسنيشرطحداقلبودندارا،كشورياستخدام
استالزاميسال
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16
ان آور  مصوب قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و معلولين  عادي و شاغلين مشاغل سخت و زي

68/5/30
جدول شرايط بازنشستگي جانبازان 

جمع سابقهسنوات ارفاقيحداقل سابقه خدمت مستخدمدرصد جانبازي

سالماهروزسالماهروز

سال330-ـ27-ـ20%

سال9330ـ326ـ25%

سال6430ـ625ـ30%

سال3530ـ924ـ35%

سال630-ـ24-ـ40%

سال8630ـ423ـ45%

سال4730ـ822ـ50%

سال830-ـ22-ـ55%

سال8830ـ421ـ60%

سال4930ـ820ـ65%

سال1030ــ20ــ70%
تصویب دبیرخانه شورای معاونت توسعه مدیریت وسرمایه انسانی رئیس جمهورمی باشدتحقق بازنشستگي مستخدم منوط به



قانون حفاظت در برابر اشعه افرادی كه بطور مستمر به كار  با اشعه اشتغال 2ماده 3باستناد بند 
.داشته باشند از افزایش خدمت به شرح زیر استفاده خواهند كرد 

سالهدحداكثرتاقبولموردخدمتافزايشيكسالخدمتسالهربازاء(الف)گروهپرتوباكار:(الف
.سال5حداكثرتاقبولموردخدمتافزايشماه6خدمتسالهربازاء(ب)گروهپرتوباكاركنان:(ب

اسلامييجمهوراتميانرژيسازمانارفاقيخدمتافزايشمدتتعيينوپرتونوعدهندهتشخيصدستگاه
.بودخواهدايران
شودتهبازنشسآناجرائينامهآئينواشعهبرابردرحفاظتقانونمقرراتمفاداساسبركهشخصيهر

.بودنخواهداشعهبابكارمجدداشتغالبهمجاز
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مدارک مورد نياز

مربوطهشغليرشتهدرمستخدمسالانهكارگزينياحكامكليهتصوير-الف
ايراناتميانرژيسازمانفرمتكميل-ب
اررادكاملآزمايش-پ

خونپلاكتوخونكاملآزمايش-ت
مستخدمدرمانيبيمهدفترچهاولصفحهتصوير-ث
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تعريف از كارافتادگي

انجامبهادرقوگرديدهحادثهدچارفهوظيانجامسبببهيابيماريدليلبهرسميمستخدمكهالتيح
وتصويباستانپزشكيوشورايمعالجتائيدپزشکومستخدمدرخواستودرصورتنباشدوظيفه

.شوددهازكارافتاتواندجمهورميرئيسانسانيوسرمايهمديريتتوسعهمعاونتشورايدبيرخانه
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قانون استخدام كشوري79ماده : از كار افتادگي عادي 

ازكاركردنكهنحويبهشودناقصايحادثهعلتبيمارويابهرسميمستخدمهرگاه
ويبوتصاستانپزشكيوشورايمعالجتائيدپزشکومستخدمدرخواستبازبماندودرصورت

.شودادهازكارافتتواندجمهورميرئيسانسانيوسرمايهمديريتتوسعهمعاونتشورايدبيرخانه
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: از كار افتادگي حين انجام وظيفه 
قانون استخدام كشوري80ماده 

ازكهنحويهبشودناقصياعليلوظيفهانجامسبببهياازكارناشيحادثهعلتبهرسميمستخدمهرگاه
وتصويباستانپزشكيوشورايمعالجتائيدپزشکومستخدمدرخواستودرصورتبازبماندكردنكار

تمام).ودشازكارافتادهتواندميجمهوررئيسانسانيوسرمايهمديريتتوسعهمعاونتشورايدبيرخانه
بهيتشويقگروهدوافزايشحداكثررعايتباويخدمتآخرسالكسركسورمشمولمزايايوحقوق
(.برقرارميگرددبازنشستگيحقوقعنوان
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:ملاحظات

اشتغالزمانمزايايوحقوقآخرينباشدسالدوازكمترمستخدمرسميخدمتسابقهكهدرمواردي
گيردميقرارعململاکحقوقمعدلعنوانبهمستخدم

تبصرهباستناد)شدخواهدسوبمحسال15باشدكمترسال15ازمستخدمخدمتسنواتجمعدرصورتيكه
(ک-ا-ق81ماده
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مدارک مورد نياز ازكارافتادگي

1-(سه امضائي)گواهي شوراي پزشكي استان مبني برازكارافتادگي كلي
2-تصويرمدارک پزشكي مربوط به بيماري
3-قانون استخدام كشوري79درخواست مستخدم مبني برازكارافتادگي باستناد ماده
4- (72-11)121-فرم ع)تكميل فرم مشخصات مستخدمين ازكارافتاده
5-تصويراحكام صعب العلاج وآخرين حكم اشتغال

6-خلاصه پرونده
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حقوق وظيفه 

.شتداخواهندشدخواهدذكركهشرايطيبرابررافوتوظيفهدريافتحقذيلشرايطدرمستخدمينقانونيوراث
(كشورياستخدامقانون80مادهو79ماده)بگيروظيفهوافتادهكارازمستخدمفوتصورتدر-1
(كشورياستخدامقانون81ماده)رسميمستخدمفوتصورتدر-2
(كشورياستخدامقانون83ماده)وظيفهانجامسبببهرسميمستخدمفوتصورتدر-3
(كشورياستخدامقانون82ماده)بازنشستهمستخدمفوتصورتدر–4

فوق3رديفموضوع)وظيفهانجامازناشيفوتسبببهوظيفهحقوقبرقراري-ک–ا–ق84مادهموجببه:تبصره
باشدجمهورميرئيسانسانيوسرمايهمديريتتوسعهمعاونتشورايدبيرخانهتصويببهمنوط(الذكر
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فوت عادي 
(قانون استخدام كشوري81باستناد ماده )

نرسيدهايرسيدهبازنشستگيحدبهخواهشودفوتدولترسميمستخدمهرگاه
وارثبرايفوتتاريخازبعديكروزومحسوببازنشستهفوتتاريخدرباشد

.شدخواهدبرقراروظيفهحقوقويقانوني
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فوت بازنشسته
(قانون استخدام كشوري82باستناد ماده )

ويشرايطواجدوراثبرايفوتازبعدروزيکشودفوتبازنشستههرگاه
شدخواهدبرقراروظيفهحقوق
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:فوت به سبب انجام وظيفه 
(قانون استخدام كشوري83باستناد ماده )

ووقحقآخرينتماميشودفوتاداريمأموريتحيندرياووظيفهانجامسبببهرسميمستخدمهرگاه
گروهدوشافزايرعايتبااستگرديدهكسربازنشستگيكسورآنبابتازكههاييالعادهفوقومزايا

شدخواهدبرقرارويقانونيوراثبهوظيفهحقوقعنوانبه(تشويقيگروهدوحداكثر)
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وراث قانوني حائز دريافت حقوق وظيفه

سالگي مگراينكه بـه موجـب مـدارک مثبتـه در  يكـي از دانشـگاههاي يـا مـ  سسـات 20فرزندان و نوادگان ذكور تا پايان-1
ده نوادگاني كه پدرشان فـوت شـده و در كفالـت مسـتخدم متـوفي بـو)سالگي 25آموزش رسمي عالي مشغول تحصيل باشند تا 

(باشدشرايط دريافت حقوق وظيفه رادارند 
فرزندان و نوادگان اناث به شرط نداشتن شوهر و شغل -2
پدر و مادر به شرط تحت تكفل بودن متوفي-3
عيال دائمي متوفي–4
. شوهر در صورتي كه عليل و از كار افتاده و تحت كفالت عيال متوفي خود بوده باشد-5
.فرزندان و نوادگان عليل يا ناقص العضو مستخدم متوفي كه قادر به انجام كار نباشند مادام العمر–6

. ک حقوق وظيفه وراث به تساوي بين وراث قانوني تقسيم مي گردد–ا –ق 87به موجب ماده 
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مدارك مورد نياز جهت برقراري حقوق وظيفه وراث

تصوير گواهي فوت-1
(صفحه اول و دوم ) تصوير شناسنامه وراث قانوني -2
تصوير عقدنامه همسر يا گواهي حصر وراثت-3
گواهي از دانشگاهها يا موسسات آموزش عالي رسمي داير بر اشتغال به تحصيل فرزندان و نوادگان ذكور -4
گزارش محسوس و غيرمحسوس نيروي انتظامي محل سكونت داير بر تحت تكفل بودن پدر و مادر و نداشتن شغل –5
رد گواهي عكس دار پزشكي قانوني استان داير بر تاييد عليل بودن و يا ناقص العضو بودن فرزندان و نوادگان و شوهر مستخدم متوفي بر حسب مو-6
تكميل فرم تعهد مبني بر عدم ازدواج و اشتغال فرزندان و نوادگان اناث–7
تكميل فرم عدم تمكن مالي و اشتغال فرزندان ذكور–8
(ثبت دفتر)درخواست كتبي وراث اناثي كه همسرشان فوت نموده وياطلاق گرفته اند–9

سازمان بهزيستي براي وراث اناث مطلقه وفوت همسر–كميته امداد –استعلام مبني بر عدم دريافت حقوق از سازمان تامين اجتماعي -10
.استهشاد محلي مبني بر نداشتن شغل همسر براي فرزندان  اناثي كه همسرشان فوت نموده است -11
نصوير دفترچه بيمه خدمات درماني پدر و مادر-12
تصوير دفترچه حساب قرض الحسنه سپهر افتتاح شده نزد بانک صادرات وراث-13
(مشخصات وراث قانوني مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث)3فرم  شماره-14
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:موارد قطع حقوق وظيفه وراث 

.اناثنوادگانوفرزندانبكاراشتغالوازدواج

تاصيلتحادامهدرصورتوباشندنداشتهاشتغالعاليهتحصيلاتبهاينكهبهمشروطسالگي20سنبهذكورفرزندانرسيدن
.تحصيلبهاشتغالبهدايرعاليآموزشيموسساتازگواهيارائهشرطبهسالگي25پايان

.تابعيتترک

.بگيروظيفهوراثازهريکفوت

.نباشدشرايطحائزقانونيورثهدارايفوتهنگام
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پرداخت حقوق وظيفه بابت پدر و مادر به فرزند

ومادرفوتصورتدر،1355/11/3مصوبمتوفيمستخدمينفرزندانبهوظيفهحقوقپرداختقانونموجببه
رعايتباندتوانميآنانفرزندانباشند،شهرداريهايادولتيشركتهاييام سساتووزارتخانهمستخدمكهپدري
تفادهاسشودميبرقرارمادرياپدرفوتعلتبهمقرراتطبقكهايوظيفهحقوقدوهرازمربوطقانونشرايط
.نمايند
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پرداخت حقوق بازنشستگي بازنشسته محروم از حقوق
:اجتماعي به عائله وي 

محكنمايدمياستفادهبازنشستگيحقوقازک–ا–قموجببهكهشخصيهرگاهک–ا–ق93مادهبموجب
محرومياجتماعحقوقازكهزمانيتاشودمحكوماجتماعيحقوقازمحروميتبهتبعاًيااصالتاًدارصلاحيتدادگاه
ويخدمتدورهبهمربوطمحكوميتكهصورتيدربودخواهدمحرومبازنشستگيحقوقدريافتازشخصاًاست
مربوطتمحكوميوجرماگروشودميمتوفيبازنشستگانوراثمورددركهشودمييرفتارهماناوعائلهباباشد
.دشخواهدپرداختاوعائلهبهبازنشستگيحقوقتماممستخدمحياتمدتدرباشدبازنشستگيدورهبه
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ثري و يا وضعيت حقوق بازنشستگي يا وظيفه در صورت مفقود الا
عدم مطالبه ظرف يكسال

وگيبازنشستحقوقازكهمستخدميچنانچهشهرداريهااستخدامينامهآئين66مادهوک–ا–ق95مادهموجببه
حائزقانونياثورنكند،مطالبهراخودوظيفهيابازنشستگيحقوقيكسالمدتدرنمايدمياستفادهوظيفهحقوقيا

شودمعلومعداًباگركننددريافتوتقاضاراقانونيوظيفهحقوقموقتاًتوانندميويوظيفهحقوقدريافتشرايط
حياتدررددگمعلومصورتيكهدروشودميبرقراردائمبطورفوقتاريخازوظيفهحقوقشدهفوتمذكورمستخدم

.گرددمياعادهاولبحالتحقوقوضعاست
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:فه توقيف حقوق بازنشستگي يا وظي

قبالردوظيفهيابازنشستگيحقوقتوقيفشهرداريهااستخدامينامهآئين67مادهوک-ا–ق96مادهموجببه
جايزوظيفهيابازنشستگيحقوق1/4ميزانتافقطقبيلاينازديكرعناوينياحقوقيمحكوميتيادولتمطالبات

.است
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:قطع حقوق بازنشستگي و يا وظيفه 

قطعموجبتابعيتترک68/2/13مصوبشهرداريهااستخدامينامهآئين68مادهوک-ا-ق97مادهموجببه
.بودخواهدوظيفهوبازنشستگيحقوق
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:دياعاده بخدمت مستخدمين از كار افتاده در صورت بهبو

ايندنمحاصلبهبوديصورتيكهدرافتادهكارازمستخدمينخدمتبهاعادهک–ا–ق84مادهتبصرهموجببه
سنبهرسيدنازبلقباشدرسيدهپزشكيكميسيونتاييدبهآنانبهبوديمراتبوباشنديافتهاشتغالتواناييو

.باشندميبلامانعسالگي60
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ي‌ستال‌در‌هنگام‌تعيين‌حقوق‌بازنشستگي‌به‌كارمنداني‌كه‌بي ‌از‌ست:‌104ماده‌•
رقتم‌(‌2/5)خدمت‌دارند‌به‌ازاء‌هرسال‌خدمت‌مازاد‌بر‌سي‌ستال‌،‌دو‌نتيم‌درصتد‌
رداختت‌تعيين‌شده‌‌حقوق‌بازنشستگي‌علاوه‌بر‌حقتوق‌تعيتين‌شتده‌محاستبه‌و‌پ

.‌خواهد‌گرديد‌
منظور‌از‌سابقه‌خدمت‌در‌ايتن‌قتانون‌بتراي‌بازنشستتگي،‌آن‌متدت‌از:‌105ماده‌•

جتام‌سوابق‌خدمت‌كارمندان‌مي‌باشد‌كه‌در‌حالت‌اشتغال‌به‌صورت‌تمتام‌وقتت‌ان
شده‌و‌كسور‌مربوطته‌را‌پرداختت‌نمتوده‌يتا‌متي‌نمايتد‌و‌مرخصتي‌استتحقاقي‌و‌

يمه‌وقت‌استعلاجي‌و‌مدت‌خدمت‌نيمه‌وقت‌بانوان‌به‌استناد‌قانون‌راجع‌به‌خدمت‌ن
اختت‌مشروط‌براين‌كه‌كسور‌بازنشستگي‌به‌طور‌كامتل‌پرد)‌1362بانوان‌‌مصوب‌
وب‌و‌مدت‌خدمت‌نظام‌وظيفه‌به‌عنوان‌سابقه‌ختدمت‌كارمنتدان‌محست(شده‌باشد‌
.‌‌مي‌گردد
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گي‌كارمنتدان‌مبناي‌محاسبه‌كسور‌بازنشستگي‌و‌براي‌محاسبه‌حقوق‌بازنشست-106ماده‌
«‌10»دمشمول‌اين‌قانون‌حقوق‌ثابت‌به‌اضافه‌فوق‌العاده‌هاي‌مستمر‌و‌فتوق‌العتاده‌بنت

.‌اين‌قانون‌مي‌باشد‌(‌68)ماده‌

حق‌شاغل-فوق‌العاده‌مديريت-حق‌شغل=حقوق‌ثابت‌‌
(تفاوت‌تطبيق)

-كتارستختي-نشانهاي‌دولتي-ايثارگري-فوق‌العاده‌هاي‌شغل‌=‌فوق‌العاده‌هاي‌مستمر‌
خدمت‌در‌مناطق‌جنگ‌زده‌‌فوق‌العاده‌ويژه‌و‌فوق‌العاده‌جذب‌

دمت‌به‌كارمندان‌مشمول‌اين‌قانون‌كه‌بازنشسته‌مي‌شوند‌به‌ازاء‌هر‌ستال‌خت-107ماده‌
ربتوط‌به‌اضافه‌وجوه‌م(‌تاسي‌سال‌)‌يك‌ماه‌آخرين‌حقوق‌و‌مزاياي‌مشمول‌كسركسور‌‌
.‌به‌مرخصي‌هاي‌ذخيره‌شده‌پرداخت‌خواهد‌شد‌
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تگي‌كارمنداني‌كه‌تا‌قبل‌از‌تصويب‌اين‌قانون‌بته‌استتخدام‌در‌آمتده‌و‌از‌نظتر‌بازنشست:‌108ماده‌
ر‌ايتن‌فصتل‌مشمول‌صندوق‌بازنشستگي‌كشوري‌مي‌باشند‌،‌با‌رعايت‌احكام‌پي ‌بيني‌شتده‌د
مي‌در‌آيند‌تابعه‌صندوق‌خود‌مي‌باشند‌و‌يا‌در‌صورتي‌كه‌پس‌از‌اجراء‌اين‌قانون‌به‌استخدام‌رس

قتانوني‌با‌رعايت‌احكام‌مذكور‌در‌اين‌قانون‌مشمول‌ساير‌مقررات.‌و‌اين‌صندوق‌را‌انتخاب‌كنند‌
.قبلي‌خواهد‌بود‌
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جدول میزان كسور یا حق بیمه دریافتی صندوق بازنشستگی

جمع سهم دولت سهم كارفرما سهم بیمه شده نام صندوق 

%22/5تامين كسري%13/5%9بازنشستگي كشوري

%30%3%20%7تامين اجتماعي

%25/5-%17%8/5بانك مركزي

%30-%21%9مشترك بانكها 

%29-%22%7آيند ساز 

%24-%16%8صدا و سيما 

%21-%14%7بنادر وكشتيراني ايران 

%21-%14%7(هما )هواپيمايي اسلامي ايران 

%27-%18%9بيمه ايران 

%22/5-%13/5%9بازنشستگي و معذوريت جهاد 

%30-%20%10كاركنان فولاد 

%27-%18%9بيمه مركزي ايران 

%21-%14%7شهرداري تهران

%25-%19%6صنعت نفت 

%22/5-%13/5%9بازنشستگي و بيمه ارتش

%21/25-%13/75%8/5شركت مخابرات 

%30-%20%10صنايع مس ايران 

%22/5-%13/5%9سپاه پاسداران 

%22/5-%13/5%9نيروي انتظامي 

هم بابت پوشش بيمه بيكاري توسط كارفرما پرداخت مي گردد% 3به صندوق تامين اجتماعي و آينده ساز 

  .



ميزان كسوربازنشستگي كاركنان

كارفرماسهم%13/5مستخدمسهم%9(كشوريبازنشستگيبهتغييرصندوق)وپيمانيرسميكاركنان-1

كارفرماسهم%23مستخدمسهم%7دوچهارمادهتبصرهكاروقانونمشمولكاركنان-2

وكاوضريب2ماده3تبصرهوكاركنانطرحمشمولين-3

%20كارفرماسهم%7مستخدمسهم(اجتماعيتامينبهتغييرصندوق)ورسميپيمانيو88ماده
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(ستگي كشورياشتراك صندوق بازنش)تغيير صندوق بازنشستگي مستخدمين پيماني 

قوانين28مادهببندو103مادهدرتنفيذي:ایراناسلاميجمهوريفرهنگيواجتماعياقتصادي،توسعهسومبرنامهقانون42مادهاساسبر
.نمایندانتخابودخبازنشستگيصندوقعنوانبه راكشوريبازنشستگيصندوقمي توانندپيمانيمستخدمان،توسعهپنجموچهارمبرنامه هاي

.كننداقدامخودايمهبيسازمانتغييربهنسبتتوانندمي(اطلاعاتوزارتكاركنانومسلحنيروهايكادراستثنايبه)شدگانبيمهكليه.42ماده
امورسازمانطتوسماهششمدتطيحداكثركهبودخواهدضوابطيبراساسايبيمههايصندوقبينايبيمهكسوراتوبيمهحقانتقالونقل

.درسميوزیرانهيأتتصویببهوتهيهايبيمهمحاسباتبراساسوپزشكيآموزشودرمانبهداشت،وزارتكشور،استخداميواداري

وددانلازپسرا(بازنشستگيكسورمابه التفاوتمحاسبهنحوه)2و(پيمانيمستخدمينصندوقتغييردرخواستفرم)1صفحاتبایستيمنظوربدین
.شودازنشستگيبادارهتحویلشناسنامهومليكارتحقوقي،حكمآخرینتصویرانضمامبهتكميلازپسوگرفتهپرینترووپشتصورتبه

دركشوريگيبازنشستصندوقبااشتراکازقبلفردكهاستبيمه ايسوابقانتقالازناشيهزینه هايمحاسبهنحوهشاملمذكور،فرم2صفحه
.استداشتهخودقبليصندوق



خدم درخواست تغيير صندوق مست
استخدامهرزمان با صدور حكم 

آزمایشي

صدور حكم استخدام آزمایشي 
(قطعي ویژه ایثاگران)

مكاتبه با سازمان تامين جهت 
انتقال كسور

ارجاع به كارمند جهت پيگيري

ذشته انتقال كسور سنوات گ
از تامين اجتماعي به 

صندوق كشوري

حكم)ارسال حكم تغيير صندوق 
ویر بانضمام تص( استخدام آزمایشي

ماعي مكاتبه انجام شده با تامين اجت
و حكم زمان اشتغال كسور به 

صندوق كشوري جهت اعلام مابه 
التفاوت

ابلاغ مابه التفاوت 
اعلامي به مستخدم 

جهت واریز وجه

د اخذ شناسه یكتا توسط مستخدم از واح
بازنشستگي

ه واریز وجه توسط مستخدم و ارائه فيش ب
كارگزیني محل خدمت

ذ ارسال فيش واریز جه به صندوق كشوري و اخ
اعلام وصول

ي اعلام مابه التفاوت ناش
ط از انتقال كسور توس

صندوق بازنشستگي

فلو چارت تغییر صندوق مستخدمین
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