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 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حسن يوسفي  اداره بازنشستگي معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  - سركار خانم  زهرا رزگي كارشناس مسئول محترم برنامه ريزي نيروي انساني 

 اطلاع و اقدامجهت  -جناب آقاي  يس محمودي  كارگزين معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  سميه زنگويي سرپرست محترم اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  طاهره رستمي  كارشناس مسئول آموزش و توسعه كاركنان معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -امور اداري معاونت توسعه و مديريت منابع  جناب آقاي  حميدرضا صالح نژاد  كارشناس مسئول

 جهت اطلاع و اقدام -سركار خانم  زهره پرتوي فرد كارشناس مسئول ارزشيابي كاركنان معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  ليلي باراني  كارشناس مسئول طرح معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  طيـبه فيروزي مقدم  كارشناس نقل و انتقالات معاونت توسعه و مديريت منابع 

 صورتجلسه داخلي حوزه مديريت منابع انساني دانشگاه علوم پزشكي بيرجند  هفتمين موضوع :    

در محل اتاق مديريت منابع انساني با حضور ١١:٣٥ساعت  ١٤٠١/٠٥/٢9در روز شنبه مورخ    ١٤٠١هفتمين جلسه داخلي مديريت منابع انساني در سال     

 .انساني و مسئولين واحدها برگزار گرديد     مدير محترم منابع

در ابتداي جلسه سركار خانم رزگي گزارشي در خصوص مهمترين اقدامات انجام شده در راستاي اهداف اختصاصي برنامه عملياتي واحد برنامه    -

دوره، چالش ها و انتظارات اين واحد از ساير حوزه ها را ، به سمع و نظر حاضرين رساندند   ٢ريزي نيروي انساني ،پايش و تحليل برنامه در  

جهت بهره برداري و اطلاع از ماهيت كاري اين حوزه    ٠٥/١٤٠١/ ٠8-٢/١٤/ ١٠٥899١٢دستورالعمل جامع واحد برنامه ريزي با شماره    كه در

 ارسال و در سايت نيز بارگذاري گرديد.

همچنين گزارشي در   سپس آقاي خيرخواه مصوبات جلسات پيشين را قرائت و وضعيت هر مصوبه را به سمع و نظر حاضرين در جلسه رساندند.    -

خصوص پمفلت هاي آموزشي كه واحدهاي مديريت منابع انساني تهيه كرده بودند ، قرائت كردند و مقرر گرديد تا نهايي شدن مصوبات هر 

 حوزه اقدام و پيگيري لازم به عمل آورند. 

ين شده اجرا مينمايند از ساير همكاران حوزه انتظار  سپس آقاي دكتر اميرآبادي زاده ضمن عرض تشكر از همكاراني كه مصوبات را در وقت تعي   -

همكاري و هماهنگي بيشتري را خواستار شدند و با توجه به پيشرفت مصوبات قبلي و برنامه هاي در حال اجرا تصميمات به شرح ذيل را 

 اتخاذ نمودند.

 جلسه مربوطه ارسال نمايند. روز كاري تدوين و به اعضاي ٣مقرر گرديد همكاران صورتجلسات را حداكثر تا     -

مقرر گرديد همكاران در تكميل فرم دوركاري صرفا كارهاي ضروري كه در ساعت كاري قابل انجام نبوده را درنظر بگيرند تا پس از بررسي    -

 ميزان ساعت موردنظر در اضافه كار همكاران لحاظ گردد.  

 ن هماهنگي با جانشين خود بصورت پيامكي به مدير منابع انساني نيز اطلاع دهند. مقرر گرديد مسئولين واحدها در صورت تاخير در محل ضم  -

مقرر گرديد همكاران فعاليت ها و اخبار مربوط به حوزه خود را به صورت تايپ شده ، جهت بارگزاري بر روي سايت دانشگاه تحويل آقاي     -

 محمددوست دهند. 
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اصي مربوط به حوزه خود را به صورت كامل و جامع در اختيار واحدهاي محيطي دانشگاه ،  مقرر گرديد هر واحد تحليل شاخص هاي اختص     -

 جهت بهره برداري لازم قرار دهند و نتيجه آن را به مديريت انعكاس دهند. 

از آن جهت   مقرر گرديد هر واحد مشكلات كاري مربوط به حوزه خود را از واحدهاي محيطي دريافت نمايد، ضمن پيگيري حل مشكلات و    -

 مديريت چالش، برگزاري وبينارهاي آموزشي ، تصميمات و ... ، استفاده نمايند.

مقرر گرديد مسئولين واحدها صورتجلسات داخلي را به كارشناسان حوزه خود ارجاع تا آن ها نيز از كم و كيف جلسات برگزار شده و مصوبات     -

 آن اطلاع كافي داشته باشند. 

درجه همكاران و تكميل نتايج مقرر گرديد هر واحد در صورت تمايل از رتبه بندي و نتايج به مدير منابع انساني   ٣٦٠ررسي ارزيابي  با توجه به ب     -

 مراجعه تا از آن مطلع گردند.

طبق موارد    ١٤٠١مقرر گرديد واحد ارزشيابي در اسرع وقت پيگيري لازم را در خصوص تكميل فرم هاي ارزيابي عملكرد كاركنان و مديران      -

 جديد پيشنهادي از سوي مديريت منابع انساني انجام دهند.

 اه تحويل دهند.مقرر گرديد آخر هر فصل ، واحدها موارد تشويقي ها را )با ذكر دليل( به آقاي خيرخو   -

 ، تحويل آقاي محمددوست نمايند. ١٤٠١/٠7/٠٥حوزه خود را تاريخ  ١٤٠١مقرر گرديد همكاران گزارش دومين پايش برنامه عملياتي سال      -

مرداد تهيه  ( تا پايان  ١٤٠١/    ٠٣/    ٢٥مورخ    ١٤/    ٢/    ٠١٠٣٥٣٦٥١مقرر گرديد واحدها دستورالعمل جامع واحد خود را)عطف به نامه شماره       -

 و ارسال نمايند. 

 جلسه با ذكر صلوات به پايان رسيد. ١٢:٢٥در ساعت     -

 زمان اجرا  مسئول اجرا / توضيحات  مصوبات اتخاذ شده  رديف 

 در طول سال كليه همكاران  تكميل فرم دوركاري براي امور انجام شده در خارج از ساعت اداري با تاييد مافوق ١

 در طول سال كليه واحدها  مكتوب نمودن آنانمستند سازي امور و  ٢

 در طول سال كليه واحدها  ارسال موارد تشويقي آخر هر فصل توسط واحدها)با ذكر دليل( به آقاي خيرخواه  ٣

 ١٤٠١/  ٠7/  ٠٥ كليه واحدها  ١٤٠١تهيه گزارش دومين پايش برنامه عملياتي سال  ٤

 در طول سال مسئولين حوزه ها  ارجاع صورتجلسات داخلي به كارشناسان هر حوزه   ٥

 در طول سال كليه واحدها  دريافت مشكلات كاري مربوط به حوزه خود از واحدهاي محيطي  ٦

7 
قراردادن تحليل اجراي برنامه عملياتي و شاخص هاي اختصاصي مربوط به حوزه خود  به صورت  

 اختيار واحدهاي محيطي دانشگاه ، جهت بهره برداري لازم كامل و جامع در 
 در طول سال كليه واحدها 

8 
تحويل اخبار و فعاليت ها مربوط به حوزه خود به صورت تايپ شده ، جهت بارگزاري بر روي سايت 

 دانشگاه به آقاي محمددوست
 در طول سال كليه واحدها 

 در طول سال كليه واحدها  روز كاري و ارسال به اعضاي جلسه مربوطه ٣تدوين و تنظيم صورتجلسات حداكثر تا  9

 در طول سال كليه همكاران  انجام مصوبه جلسات در بازه زماني تعيين شده  ١٠

 مردادماه   پايان كليه واحدها  تهيه و ارسال دستورالعمل جامع واحد خود ١١
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١٢ 
بصورت پيامكي به مدير منابع انساني نيز اطلاع  هماهنگي با جانشين خود در صورت تاخير در محل و 

 دهند
 در طول سال مسئولين واحدها 

 

 

 

 حسن اميرآبادي زاده  دكتر   

 دانشگاه  ي منابع انسان تيريسرپرست مد

 

  

  


