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 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  يس محمودي كارگزين اداره كارگزيني 

 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حسن يوسفي رئيس محترم اداره بازنشستگي مديريت منابع انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -انساني سركار خانم  زهرا رزگي مسئول محترم واحد برنامه ريزي نيروي انساني مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  سميه زنگويي سرپرست محترم اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام -سركار خانم  طاهره رستمي مسئول محترم واحد آموزش و توسعه كاركنان مديريت منابع انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -رم واحد ارزشيابي كاركنان مديريت منابع انساني سركار خانم  زهره پرتوي فرد مسئول محت

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  طيـبه فيروزي مقدم مسئول محترم واحد نقل و انتقالات اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -وي انساني سركار خانم  ليلي باراني مسئول محترم واحد طرح و لايحه اداره تامين و توزيع نير

 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حميدرضا صالح نژاد دبيرخانه بايگاني پرسنلي مديريت منابع انساني 

 صورتجلسه داخلي حوزه مديريت منابع انساني دانشگاه علوم پزشكي بيرجند  هشتمينموضوع :    

در محل اتاق مديريت منابع انساني با حضور  13:15  1401/06/12وز شنبه مورخ  در ر  1401هشتمين جلسه داخلي مديريت منابع انساني در سال     

 انساني و مسئولين واحدها برگزار گرديد .      مدير محترم منابع

احد يك عدد  در ابتداي جلسه ، دكتر اميرآبادي زاده ضمن خير مقدم به همكاران ، از ايشان خواستند همانطور كه در جلسات پيش مطرح شده هر اداره و و     -

لعمل ها ، شاخص ها و نمونه برنامه عملياتي و ... را تدوين شده داشته  كلير بوك داشته باشد كه مستندات و مكاتبات و عملكرد ها ، اطلاعات مهم ، دستورا

  . باشند

به واحد برنامه ريزي تحويل و  برنامه ريزي لازم نسبت به رفع 1401/06/19مقرر گرديد هر واحد يك چالش قابل حل در حوزه كاري خود را احصاء و تا    -

 يا واحدهاي ديگر ، مكاتبه ، زمانبندي و ... (و اقدامات انجام شده را مستند نمايند. آن ) هماهنگي با وزارت يا مسئولين دانشگاه و 

تماس بگيريم كه  قبل از وقوع اتفاقات غيرمترقبه آمادگي داشته باشيد  مانور آتش نشاني داشته باشيم و همچنين به صورت برنامه ريزي نشده با مدير واحد      -

 . جيم چه مدت زماني طول مي كشد كه خودتان را برسانيداز دفتر كار شما آتش گرفته تا بسن

 منابع ؟ مقرر گرديد آقاي محمودي پيگيري نمايند كه مكاتبات با استانداري در سازمان ها با امضاي رياست سازمان باشد يا معاونت توسعه مديريت و    -

مدير منابع انساني ، فرمت تشويق نامه را از آقاي خير خواه گرفته و اقدام نمايند. همچنين   مقرر گرديد تشويق نامه ها طي نامه اداري ارسال شود و بعد از تاييد    -

 درصد همكاران تشويق نامه صادر شود تا عدالت رعايت شود .   80همكاران به نحوي برنامه ريزي كنند كه در طول سال به تعداد 

را انجام داده و پيشنهادات خود را جهت اصلاح چارت طي نامه اي به مديريت ارسال نمايند.    مقرر گرديد همكاران براي اصلاح چارت پيش بيني هاي لازم    -

  . پيشنهاد ميگردد چارت ساير دانشگاه ها را رصد كرده و از بهترين ها الگو بگيريم

  . در جلسات تنها يك نفر گوينده نباشد و بقيه دوستان نيز جهت تعامل و همفكري مشاركت داشته باشند   -

نيكي ، را مقرر گرديد جناب آقاي مهندس فاتحي پيگيري لازم را در خصوص امكان مكاتبه با مدير منابع انساني توسط رئيس ادارات در دبيرخانه الكترو    -

  انجام دهند و نتيجه را در جلسه بعدي اعلام فرمايند.

انشگاه مرجع باشند ، يعني نفر اول و صاحب نظر در توضيح و استعلام دستورالعمل ها  روساي ادارات و واحد ها ي ما بايد در حيطه كاري خودشان ، در د    -

  و آيين نامه ها ي مربوط به واحد خودشان
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و نياز به    انجام نشدهمقرر گرديد واحدها عنوان فعاليتهاي عقب مانده را با ذكر دليل عدم انجام كار در بازه زمان مقرر )فعاليتهايي كه در بازه زماني مقرر       -

 به مدير منابع انساني اعلام كنند. 1401/06/23حضور در خارج ساعت كاري براي انجام بموقع براي جبران عقب ماندگي دارند( را حداكثر تا تاريخ 

 جلسه با ذكر صلوات به پايان رسيد.  14:40در ساعت     -

 زمان اجرا  مسئول اجرا / توضیحات  مصوبات اتخاذ شده  ردیف

 1401/  06/  19 كليه واحدها  تحويل يك چالش قابل حل در حوزه كاري خود به واحد برنامه ريزي   1

 در طول سال  كليه واحدها  تهيه كلير بوك مستند سازي امور و مكتوب نمودن آنان 2

 در طول سال  كليه واحدها  ارسال موارد تشويقي آخر هر فصل توسط واحدها)با ذكر دليل( طي نامه اداري به مديريت   3

 1401/  07/  01 كليه واحدها  به مديريت منابع انساني 1401ارسال دومين پايش برنامه عملياتي سال  4

 1401/  06/  23 واحدها كليه  اعلام حجم كارهاي مانده به مديريت منابع انساني 5

6 

پيگيري لازم در خصوص امكان مكاتبه با مدير منابع انساني توسط رئيس ادارات در دبيرخانه 

 الكترونيكي
 1401/  07/  02 آ قاي فاتحي 

 1401/  06/  19 كليه واحدها  ارسال پيشنهادات اصلاح چارت  7

 1401/  06/  21 آ قاي محمودي  كننده مكاتبات با استانداريپيگيري لازم از استانداري در خصوص مقام امضا  8

 در طول سال  كليه واحدها  آمادگي قبل از وقوع اتفاقات غيرمترقبه   9
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