

رزومه و سوابق حرفه ای شاغلین حوزه منابع انسانی دانشگاه 
مشخصات فردی:
نام و نام خانوادگی :    
سن :          
آدرس پست الکترونیک :    
تلفن تماس :           

سوابق شغلی:
عنوان پست سازمانی قبلی:                                    مدت اشتغال:
مسئولیت/شغل فعلی :          
مدت زمان اشتغال در این سمت :    

علاقمند به کار در حوزه های:............................                           (به ترتیب اولویت)
1-
2-
3-
درخواست انتقال به حوزه :    
دلیل درخواست انتقال :   
در چه پست مدیریتی بالاتری دارای توانمندی می باشید؟       

سوابق تحصیلی:
عنوان رشته تحصیلی فعلی:    
دانشگاه محل تحصیل فعلی:          
سال اخذ مدرک :    


· سوابق کاری و مدیریتی تاکنون  :
· عنوان و مدت زمان
· مهارت ها:
· آشنایی به زبان خارجی:
· گواهینامه ICDL:
· گذراندن دوره خاص:
· عضویت در کارگروه ها و کمیته ها :

· خودارزیابی عملکرد: 
· بیان عناوین فعالیتها ، تحقیقات ، تالیفات ،ترجمه، مقالات و تجربیات موفق و ناموفق در سطح استانی ، ملی ، بین المللی که کارمند در طول خدمت با توجه به وظایف و مسئولیت های محوله کسب نموده است. 
· تبیین تجارب و برنامه ها : 
· بیان و دسته بندی دلایل موفقیت یا عدم موفقیت در انجام وظایف
· ارائه آسیب شناسی عدم موفقیت تجارب با توضیحات کافی
· نکات کلیدی حاصل از تجربه که ، امکان تبدیل به مدل یا الگو برای اثربخشی بیشتر یا بهبود وضع موجود در حوزه کار می گردد
· توصيه ها و برنامه خاص برای آینده که حاصل تجربه خدمتی می باشد
· اقدامات خاص :
· عنوان پیشنهادهای تایید شده (مرتبط با حوزه کاری)
· اختراع و نوآوري
· جوایز جشنواره های بین المللی
· شرکت در پروژه های ملی 
· شرکت در تهیه طرح های کشوری
· كارمند نمونه
· [bookmark: _GoBack]سایر موارد :
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