
 ارتقاء رتبه عالیفرآیند  

کارگزینی و تعیین   بررسی

 تاریخ ارتقاء رتبه

ابلاغ به مستخدم طی  

 مکاتبه اداری 
 آموزشی  حدوا

 م دوره آموزشی طی شده علاا

در سامانه مستخدم ثبت نام رتبه عالی 

 مهندسی مشاغل و ارائه مدارک لازم 

کارگزینی تکمیل سوابق خدمتی در 

 سامانه مهندسی مشاغل  

و سازمان بررسی مدیریت توسعه 

 تحول اداری  

 کارشناس تحول اداری وزارت 

 صورتجلسه 

 صدور حکم ارتقاء رتبه عالی  

در صورت  

 تکمیل آموزش 

 تأیید 

 تأیید 

 تأیید 

 تأیید 

 استحقاق دارد 

 هدف فرآیند: مطالبات قانونی کارکنان

 صاحب فرآیند: واحد کارگزینی 

همکاران فرآیند: کارشناسان مدیریت منابع  

 انسانی و مدیریت تحول اداری دانشگاه 


