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 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حسن يوسفي  اداره بازنشستگي معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  - سركار خانم  زهرا رزگي كارشناس مسئول محترم برنامه ريزي نيروي انساني 

 اطلاع و اقدامجهت  -جناب آقاي  يس محمودي  كارگزين معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  سميه زنگويي سرپرست محترم اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  طاهره رستمي  كارشناس مسئول آموزش و توسعه كاركنان معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -امور اداري معاونت توسعه و مديريت منابع  جناب آقاي  حميدرضا صالح نژاد  كارشناس مسئول

 جهت اطلاع و اقدام -سركار خانم  زهره پرتوي فرد كارشناس مسئول ارزشيابي كاركنان معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  ليلي باراني  كارشناس مسئول طرح معاونت توسعه و مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  طيـبه فيروزي مقدم  كارشناس نقل و انتقالات معاونت توسعه و مديريت منابع 

 صورتجلسه داخلي حوزه مديريت منابع انساني دانشگاه علوم پزشكي بيرجند   ششمينموضوع :   

در محل اتاق مديريت منابع انساني با حضور    ١١ساعت  ١٤٠١/٠٥/٠١در روز شنبه مورخ    ١٤٠١ششمين جلسه داخلي مديريت منابع انساني در سال     

 مدير محترم منابع انساني و مسئولين واحدها برگزار گرديد.

خيرخواه قرائت گرديد سپس آقاي  در ابتداي جلسه مصوبات قبلي جلسات داخلي و درصد اجراي آنها توسط آقاي    -

دكتر اميرآبادي زاده ضمن تاكيد بر انجام بموقع امور بر اساس زمانبندي برنامه هاي عملياتي و اجراي صحيح 

 مصوبات جلسات ، موارد ذيل را مطرح نمودند. 

 همكاران پاسخگويي به مكاتبات ارجاعي را در زمان مقرر انجام دهند.    -

پاسخ هاي منفي را با كمال احترام به همكاران و يا ارباب رجوعان بدهند و در هامش نويسي    همكاران سعي نمايند  -

اين نكته رعايت گردد و در برخوردها حالت روحي طرف مقابل را هم مدنظر قرار داده و سعه صدر داشته   نيز 

 باشند.

نجام گيرد و مديريت اين موضوع را انجام  مقرر گرديد گزارش تعداد پرينت هاي همكاران توسط آقاي مهندس فاتحي ا     -

 دهند. 

مقرر گرديد همكاران ليست كارهاي مهم و روتين را در هرروز تهيه و يادداشت نمايند تا كارها به فراموش سپرده     -

 نشود و به موقع انجام گيرد. 

لازم را انجام دهند تا    مقرر گرديد همه ي همكاران در روزهاي مرخصي جانشين تعيين نمايند و هماهنگي هاي      -

 انجام امور شفاف باشد. 

مقرر گرديد كليه مسئولين واحدها در هنگام پاس و مرخصي قبل از اعلام به مدير با پرسنل زيرمجموعه خويش     -

 هماهنگي نمايند و آنها را در جريان بگذارند تا خللي در روند امور صورت نگيرد. 

خود را از ساير واحدهاي مديريت منابع با استفاده از الگوي ارسال شده حداكثر   مقرر گرديد همكاران انتظارات واحد    -

 به اين مديريت ارسال نمايند.   1401/  05/  09تا تاريخ   

 هماهنگي بين واحدها در حد مطلوب است اما انتظار پيشرفت بيشتر و روابط حسنه داريم.  -

آينده به كليه شبكه ها و معاونت ها بر اساس شاخصهاي    روز  10مقرر گرديد مسئولين واحدها حداكثر ظرف مدت   -

دهند و به ترتيب اولويت رتبه بندي نمايند و حتما علت نمره دهي بالا يا پايين  10تا  0كاري واحد خود امتياز بين 

 نيز ذكر شود. 

 مقرر گرديد مستندسازي امور و كارهايي كه در هر واحد انجام مي شود مكتوب گردد.  -

 مقرر گرديد فرمهاي كار سنجي هدفمند شود.   -
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با ذكر دليل كتبي به آقاي     - مقرر گرديد آخر هر فصل ، واحدها اسامي پرسنلي كه عملكرد موردقبول داشتند را 

 محمددوست تحويل دهند. 

سنل را اعلام  مقرر گرديد با كليه كارگزين ها مكاتبه اي توسط آقاي محمودي انجام شود تا هنگامي شروع به كار پر    -

 نمايند كه فرم تسويه حساب كامل شده باشد. 

مقرر گرديد با كليه واحدهاي تابعه دانشگاه مكاتبه اي توسط آقاي محمودي در خصوص اينكه قبل از اعلام پايان كار     -

كارمند حتما با مديريت منابع انساني دانشگاه هماهنگ شود و تا زمانيكه محل خدمت جديد كارمند مشخص  

 ده باشد ، پايان كار ايشان اعلام نپذيرد ، انجام شود.نش

 مقرر گرديد همكاران با توجه به شيوع كرونا از ماسك استفاده نمايند.    -

مقرر گرديد همكاران در هنگام بحث و رفع مشكل با شركت و كارشناس فناوري حوزه ، حقوق بقيه همكاران را      -

 ش ننمايند و موضوعات را با آرامش بيشتر حل و فصل نمايند. رعايت نمايند و ايجاد سرو صدا و چال

سپس سركار خانم رستمي گزارش اقدامات واحد آموزش و توانمدسازي كاركنان و مديران در سه ماهه اول سال      -

 و چالش ها و انتظارات اين واحد از ساير حوزه ها را به شرح ذيل ، به سمع و نظر حاضرين رساندند :   1401

 انجام نيازسنجي دوره هاي آموزشي با توجه به رشته هاي شغلي .1"

 كارگروه آموزش و توانمندسازي و يك كارگروه تخصصي طبقه بندي مشاغل ، ارزيابي عملكرد و آموزش 2. برگزاري 2

ه در سامانه وزارتخانه نوبت آزمونبسته اختصاصي دانشگاه)فصل هفتم دوره توجيهي بدو خدمت( و بارگزاري اطلاعات مربوط  2. برگزاري  3

 نفر   705

 نفر دو نوبت  168. برگزاري آزمون توجيهي بدو خدمت ) يك نوبت( به تعداد 4

 نفر از ابتداي سال تا كنون در سامانه وزارتخانه ) دوره توجيهي بدو خدمت(  268. ثبت نام 5

 ساعت آموزش(  548عنوان دوره آموزشي تا كنون ) 103. برگزاري 6

ي ارائه نمودند كه: سپس همكاران در اين خصوص 
 پيشنهادات 

مقرر گرديد واحد آموزش مكاتبه اي با وزارتخانه در خصوص موضوع درنظر گرفتن تدريس جهت آموزش سامانه سيب     -

 ذيرد. و همچنين اطلاع رسانيها در صدا و سيما صورت پ

 سعي شود سطح آزمون ها هم از لحاظ كيفي و هم از لحاظ كمي افزايش يابد.    -

دوره آموزشي را به سركار خانم رستمي تحويل نمايند تا در   5يا    4  1401/ 05/ 18مقرر گرديد همكاران تا تاريخ      -

ماهه  6همكار اخذ گردد تا در    دوره براي هر  2يا    1نيازسنجي مورد بررسي قرار گيرد و مجوز براي برگزاري حداقل  

 دوم سال جاري برگزار شود.  

 مقرر گرديد در جلسه بعدي تغييرات آيين نامه نقل و انتقالات توسط سركار خانم فيروزي ارائه گردد   -

 در پايان مقرر گرديد در جلسه بعدي گزارش عملكرد توسط واحد برنامه ريزي انجام شود   -

 صلوات به پايان رسيد.  جلسه با ذكر١٢:٢٥در ساعت   -

 مصوبات اتخاذ شده  رديف 
مسئول اجرا /  

 توضيحات 
 زمان اجرا 

 در طول سال  كليه همكاران پاسخگويي به مكاتبات ارجاعي در زمان مقرر  1

 در طول سال  آقاي فاتحي  گزارش تعداد پرينت هاي همكاران 2

3 
شاخصهاي كاري واحد خود  رتبه بندي كليه شبكه ها و معاونت ها بر اساس 

 و به ترتيب اولويت رتبه بندي 10تا   0بين 
 12/05/1401 كليه واحدها 

4 
ارسال انتظارات واحد خود را از ساير واحدهاي مديريت با استفاده از  

 الگوي ارسال شده 
 09/05/1401 كليه واحدها 

 15/05/1401 فيروزي مقدمخانم  قرائت تغييرات آيين نامه نقل و انتقالات در جلسه بعدي  5
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6 
كليه مسئولين واحدها در هنگام پاس و مرخصي قبل از اعلام به مدير با 

 پرسنل زيرمجموعه خويش هماهنگي نمايند و آنها را در جريان بگذارند
 در طول سال  مسئولين واحدها

 در طول سال  كليه همكاران مستند سازي امور و مكتوب نمودن گزارشات عملكرد  7

8 
مكاتبه با وزارتخانه در خصوص موضوع درنظر گرفتن تدريس جهت 

 آموزش سامانه سيب و همچنين اطلاع رسانيها در صدا و سيما
 12/05/1401 واحد آموزش 

9 
ارسال موارد تشويقي آخر هر فصل توسط واحدها)با ذكر دليل( به آقاي 

 خيرخواه 
 در طول سال  كليه واحدها 

10 
آموزشي به سركار خانم رستمي جهت اخذ مجوز و براي دوره  5يا  4اعلام 

 دوره براي هر همكار اخذ گردد  2يا  1برگزاري حداقل 
 18/05/1401 كليه واحدها 

11 
مكاتبه با كليه كارگزين ها در خصوص نحوه اعلام پايان كار و تسويه  

 حساب 
 12/05/1401 آقاي محمودي 

12 
ساله واحدها در حد يك  5عملكرد نگارش تحليل وضعيت و تفسير جداول 

 پاراگراف 
 10/05/1401 كليه واحدها 

 در طول سال  كليه همكاران استفاده از ماسك  

 

 

 

 

 حسن اميرآبادي زاده  دكتر   

 دانشگاه  ي منابع انسان تيريسرپرست مد

 

  

  


