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 1333/1/20 – 206/33/560ایي کویتِ ترای اجرای ترًاهِ چْارم ًقطِ راُ اصلاح ًظام اداری ) هَضوَ  هووَتِ ضووارُ    

ضَرای عالی اداری ( ٍ هَضَعات ترگرفتِ از قاًَى هذیریت خذهات کطَری ٍ سایر هقررات ریرتط از جولِ ترًاهِ ریوسی ٍ  
 اًساًی ، طثقِ تٌذی هطاغل ، اًتواتات ، آهَزش ٍ ارزیاتی عولکرد کارکٌاى تطکیل هی ضَد . ساهاًذّی ًیرٍی

 کویتِ سرهایِ اًساًی تا تَجِ تِ تٌَ  ٍظایف هی تَاًذ حذاکثر دٍ کارگرٍُ تخووی تطکیل دّذ . 

 وَیةطراحی هذل ٍ تذٍیي راّثردّای هذیریت سرهایِ اًساًی دستگاُ ٍ پیطٌْاد آى تِ ضَرا ترای ت -

 تذٍیي ٍ رتْثری استقرار ًظام جاهع آهار ٍ اطلاعات ًیرٍی اًساًی دستگاُ در تستر فٌاٍری اطلاعات  -

 طراحی ٍ راّثری استقرار ًظام ترًاهِ ریسی ًیرٍی اًساًی دستگاُ  -

ٍ استاًذارد سازی کویتِ ًیرٍی اًساًی ٍ تْیِ ترًاهِ ساهاًذّی ًیرٍی اًساًی دستگاُ )کاّص ًیرٍ ّای هازاد  -
  تاهیي ًیرٍّای هَرد ًیاز ( ٍ پیطٌْاد آى تِ ضَرا ترای توَیة

 اتخار تووین در هَرد تثذیل ٍضعیت کارهٌذاى آزهایطی تِ قطعی هطاتق قَاًیي ٍ هقررات هرتَط -

 اتخار تووین در هَرد توذیذ قرارداد کارهٌذاى پیواًی ٍ قراردادی هطاتق قَاًیي ٍ هقررات هرتَط -

قاًَى الحاق  45ازخریذ کارکٌاى رسوی هَضَ  تثورُ هادُ یک آییي ًاهِ اجرایی هادُ اتخار تووین در هَرد ت -
 1334هَادی تِ قاًَى تٌظین تخطی از هقررات هالی دٍلت هوَب سال 

 قاًَى هذیریت خذهات کطَری  43هادُ  3ًظارت تر حسي اجرای تٌذ  -

 تٌظین پیطٌْاد ترای اصلاح طرح طثقِ تٌذی هطاغل اختواصی دستگاُ  -

 توَیة ترًاهِ ّای آهَزضی کارکٌاى دستگاُ هطاتق تا ًظام آهَزش کارکٌاى دٍلت -

 ًظارت تر اجرای ترًاهِ آهَزش ٍ ترتیت هذیراى آیٌذُ دستگاُ تا ّذف جاًطیي پرٍری -

 استقرار ًظام اًتخاب ٍ اًتواب هذیراى هثتٌی تر هقررات هرتَط  -

 تگاُ طثق هقررات هرتَطاتخار تووین در هَرد هسیر ارتقای ضغلی کارهٌذاى دس -

 توَیة ترًاهِ رفاّی کارکٌاى هتٌاسة تا هٌاتع ٍ اعتثارات سالیاًِ دستگاُ  -

 


