
 

 

 
 ١٤٠١/  ٠٨/  ٠٢ تاریخ:

 ١٤ / ٢ / ٠١٠٨١٥٤٢٤٩ شماره:
 

 ندارد  پیوست: 

 عادي ، سال تولید دانش بنیان اشتغال آفرین۱۴۰۱سال  مدیریت و منابع معاونت توسعه 

 

  ٩٧۱٧٨٥٣٥٧٧كد پستي:  سازمان مركزي  -دانشگاه علوم پزشكي  -خیابان آیت الله غفاري  -بیرجند   -جنوبي   خراسانآدرس:
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 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  يس محمودي كارگزين اداره كارگزيني 

 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حسن يوسفي رئيس محترم اداره بازنشستگي مديريت منابع انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -انساني سركار خانم  زهرا رزگي مسئول محترم واحد برنامه ريزي نيروي انساني مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  سميه زنگويي سرپرست محترم اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام -سركار خانم  طاهره رستمي مسئول محترم واحد آموزش و توسعه كاركنان مديريت منابع انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -رم واحد ارزشيابي كاركنان مديريت منابع انساني سركار خانم  زهره پرتوي فرد مسئول محت

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  طيـبه فيروزي مقدم مسئول محترم واحد نقل و انتقالات اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -وي انساني سركار خانم  ليلي باراني مسئول محترم واحد طرح و لايحه اداره تامين و توزيع نير

 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حميدرضا صالح نژاد دبيرخانه بايگاني پرسنلي مديريت منابع انساني 

 صورتجلسه داخلي حوزه مديريت منابع انساني دانشگاه علوم پزشكي بيرجند دوازدهمينموضوع :   

اتاق مديريت منابع  درمحل  13:10ساعت    02/ 1401/08در روز يكشنبه مورخ    1401دوازدهمين جلسه داخلي مديريت منابع انساني در سال    

 انساني و مسئولين واحدها برگزار گرديد .  انساني با حضور مدير محترم منابع

آبان    11در ابتداي جلسه ، آقاي دكتر اميرآباديزاده از حضور همكاران تشكر كردند و با توجه به برنامه پايش وزارت در روز چهارشنبه     -

 ماه، تصميمات ذيل اتخاذ گرديد.

را آماده داشته باشيد تا در صورت امكان پاسخ آن را از همكاران وزارت  استعلاماتي كه به وزارت ارسال شده و پاسخي دريافت نشده است     -

 دريافت كنيم. 

 مقرر گرديد يك محل در مركز استان و يك شبكه در سطح استان )در صورت نياز( را جهت معرفي براي پايش اعلام نماييد.  -

 در محيط كار استفاده نماييد.  S5مقرر گرديد از پمفلت   -

 كلير بوك ها را به روز رساني كنيد و تمامي فعاليت ها را به صورت مستند داشته باشيد.  مقرر گرديد  -

 مقرر گرديد از كارشناسان حوزه جهت پاسخگويي بيشتر به همكاران و پاسخ نامه ها كمك بگيريد.  -

نگرديده     - اجرا  اي  مصوبه  اگر  تا  نماييد  بررسي  و  مرور  را  داخلي  جلسات  مصوبات  گرديد  مورخ  مقرر  چهارشنبه  هفته،  انتهاي  تا 

 اجرا گردد. 1401/08/04

ماهه ابتداي سال جاري، عنوان  6مقرر گرديد برنامه عملياتي و پايش هاي آن را حتما آماده داشته باشيد. با توجه به مشكلات احصا شده در     -

 و برنامه عملياتي پيشنهادي خود را جهت رفع آنها در سال آينده مدنظر داشته باشند.

به اين مديريت 04/ 1401/08ده ايد را بررسي و نتيجه آن را حداكثر تا تاريخ  مقرر گرديد مشكلاتي كه از واحدهاي محيطي دريافت كر   -

ارسال نماييد. همچنين مشكلات حوزه كاري خود را ليست شده آماده داشته باشيد و مشخص كنيد كه كدام مشكلات از ابتداي سال جاري  

 تا كنون حل شده است.
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ن واحد استخدام ،جهت اجرا براي ساير واحدها، تا پايان وقت اداري دو شنبه  مقرر گرديد در صورت حصول رضايت از اجراي پارتيش    -

 به اين مديريت اعلام نمايند. 1401/08/02

 مقرر گرديد آمادگي كامل را در خصوص پاسخگويي به موقع و ارائه مستندات لازم به كارشناسان وزارت را داشته باشيم.  -

ابتدا لازم است با كارشناسان وزارت در خصوص زمان    "وازي بهتر نكاتي را مطرح نمودند :سپس جناب آقاي يوسفي در خصوص مهمان ن   -

 "رسيدن ايشان هماهنگي صورت پذيرد تا بتوانيم براي صبحانه، اسكان ، ميان وعده و... برنامه ريزي مناسبي انجام داد.

 جلسه با ذكر صلوات به پايان رسيد. 14:10در ساعت 

 

 زمان اجرا  مسئول اجرا / توضيحات  اتخاذ شده مصوبات   رديف 

 ١٤٠١/٠٨/٠7 مسئولين واحدها  معرفي يك حوزه كاري در بيرجند ويك شبكه جهت پايش به كارشناسان وزارت  ١

 در طول سال  كليه همكاران  در محيط كار  S٥اجراي پمفلت  ٢

 ١٤٠١/٠٨/٠7 واحدها كليه  بروز رساني كلير بوك ها و مستندسازي كليه فعاليت ها  3

 در طول سال  كليه واحدها  كمك بيشتر از كارشناسان حوزه در پاسخگويي به همكاران و پاسخ نامه ها  ٤

 ١٤٠١/٠٨/٠٤ كليه واحدها  بررسي و مرور مصوبات جلسات داخلي و اجرا شدن مصوبات باقي مانده  ٥

 ١٤٠١/٠٨/٠٤ كليه واحدها  انساني ارسال پاسخ مكاتبه تعيين معيارهاي برآورد نيروي  6

 ١٤٠١/٠٨/٠٢ كليه واحدها  تعيين رضايت از اجراي شدن ادامه فرآيند پارتيشن بندي 7

 ١٤٠١/٠٨/٠٤ كليه واحدها  ارائه گزارش در خصوص مشكلات واحدهاي محيطي و مشكلات برطرف شده ٨

 1401بهمن      كليه واحدها    ١٤٠٢مدنظر داشتن عنوان پيشنهادي برنامه عملياتي سال  ٩
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