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 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  يس محمودي كارگزين اداره كارگزيني 

 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حسن يوسفي رئيس محترم اداره بازنشستگي مديريت منابع انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -انساني سركار خانم  زهرا رزگي مسئول محترم واحد برنامه ريزي نيروي انساني مديريت منابع 

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  سميه زنگويي سرپرست محترم اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام -سركار خانم  طاهره رستمي مسئول محترم واحد آموزش و توسعه كاركنان مديريت منابع انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -رم واحد ارزشيابي كاركنان مديريت منابع انساني سركار خانم  زهره پرتوي فرد مسئول محت

 جهت اطلاع و اقدام  -سركار خانم  طيـبه فيروزي مقدم مسئول محترم واحد نقل و انتقالات اداره تامين و توزيع نيروي انساني 

 جهت اطلاع و اقدام  -وي انساني سركار خانم  ليلي باراني مسئول محترم واحد طرح و لايحه اداره تامين و توزيع نير

 جهت اطلاع و اقدام  -جناب آقاي  حميدرضا صالح نژاد دبيرخانه بايگاني پرسنلي مديريت منابع انساني 

 صورتجلسه داخلي حوزه مديريت منابع انساني دانشگاه علوم پزشكي بيرجند  دهمينموضوع :   

در محل اتاق مدیریت منابع انساني  ۱٣:۱٥ ساعت  ۱۴۰۱/    ۰٧/    ۰٩در روز شنبه مورخ    ۱۴۰۱دهمین جلسه داخلي مدیریت منابع انساني در سال     

  انساني و مسئولین واحدها برگزار گردید .  با حضور مدیر محترم منابع

را به سمع و نظر   در ابتداي جلسه ، آقاي خیرخواه مصوبات جلسات پیشین را قرائت و وضعیت اجراي هر مصوبه توسط واحدهاي مدیریت منابع     -

امیرآبادیزاده ضمن  ماهه واحد خود را قرائت نمودند. سپس جناب آقاي دكتر    ٦حاضرین در جلسه رساندند. در ادامه مسئولین واحدها عملكرد  

از پیگیري نكردند شدند و سپس     تشكر  تاكنون  اجراي مصوبات جلسات قبلي توسط واحدهایي كه  ارائه گزارش عملكرد همكاران، خواستار 

 تصمیمات ذیل اتخاذ گردید. 

 . با توجه به آماده نبودن گزارش لیست اخبار و لیست بارگزاري ها در جلسه بعدي این گزارش ارائه گردد  -

 نامه برسانند.  ٧٥، تعداد نامه ها در كارتابل فرزین خود را به زیر ۱۴۰۱/۰٧/۱٦مقرر گردید خانم پرتوي و اقاي صالح نژاد حداكثر تا تاریخ   -

آماده    مقرر گردید واحدها جهت بروزرساني و تكمیل سایت مدیریت منابع انساني پیگیري لازم را داشته باشند و فایل ها و مستندات لازم را   -

 نمایند و در اسرع وقت بارگزاري موارد توسط آقاي فاتحي انجام شود. 

به صورت تایپ شده و در قالب گزارشي كه سركار خانم رزگي ۱۴۰۱/۰٧/۱۱مقرر گردید واحدها عملكرد مربوط به واحد خود را حداكثر تا تاریخ     -

 ویل دهند. مي خواهند و حتي الامكان به صورت كمي به واحد برنامه ریزي تح

 ماهه ، گزارش عملكرد مدیریت را به معاون محترم توسعه ارسال نمایند.   ٦مقرر گردید سركار خانم رزگي پس از تدوین گزارشات   -

 ماهه اول سال جاري را زماندار شده آماده نمایند و در كلیربوك هایشان نگهداري نمایند.   ٦مقرر گردید واحدها عملكرد    -

درصد پرسنلي كه در    ۱۰یري لازم توسط واحد ارزشیابي انجام تا كمیته اي در آبان ماه سال جاري برگزار شود و در آن از  پیشنهاد شد پیگ   -

در بخش اختصاصي كمترین نمره را دریافت نموده اند )كلیه همكاران در واحدهاي تابعه( دعوت بعمل آید تا عملكرد آن ها    ۱۴۰۰ارزیابي سال  

 قرار بگیرد. در كمیته مورد بررسي 

 مقرر گردید همكاران عملكرد حوزه خود ) اخبار و اقدامات شاخص( را در هر سه ماه به روز رساني نمایند.   -

 مقرر گردید در گروه هاي فضاي مجازي ، حتي الامكان مسئول گروه پاسخگوي مشكلات همكاران باشد.   -

ساعت دوره آموزشي براي همكاران   ٢، مقرر گردید واحد آموزش در خصوص ثبت ٢٣/ ۱۴۰۱/۰٧با توجه به انجام مانور آتش سوزي در تاریخ   -

 ، پیگیري هاي لازم را انجام دهند. 
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رون رفت از آن در  پیشنهاد شد هر حوزه با توجه به مشكلات و مسائل تدوین شده حوزه با همكاري واحدهاي محیطي جهت راه حل هاي ب   -

اي  جلسات داخلي با كارشناسان حوزه خود برنامه ریزي و براي مواردي كه قابلیت اجرا داشته باشند راهكار تهیه نمایند و نتیجه را با واحده

 محیطي درمیان بگذارند. 

در كلیه مشاغل را قبل از مهلت اتمام پاسخ    (۱۴/    ٢/    ۰۱۰٧۱٣۰۰۰٣مقرر گردید همكاران پاسخ مكاتبه تعیین معیارهاي برآورد نیروي انساني )  -

 ارسال نمایند. ۱۴۰۱/۰٧/۱٦گویي تا تاریخ 

از واحدها خواسته شد یك كارشناس با روابط عمومي بالا و توانمند و اشنا با قوانین و مقررات جهت به كارگیري در محل میز خدمت سازمان    -

 پیشنهاد نمایند.  مركزي به مدیریت منابع انساني

درصد با امضاي معاون    ۱٥درصد با امضاي رئیس محترم دانشگاه،    ۱۰درصد تشویق ها،    ٨۰ر خصوص تشویق نامه ها پیشنهاد گردید از  د   -

درصد با امضاي رئیس اداره باشد و در واحدهایي كه رئیس اداره ندارند این   ٣٥درصد با امضاي مدیر محترم منابع انساني و  ٢٥محترم توسعه، 

تشویقي مدیر منابع انساني اضافه گردد. مقرر شد همكاران در این خصوص پیشنهادات و انتقادات خود را در جلسه داخلي بعدي    درصد به درصد

 مطرح نمایند. 

ازنده  س  مقرر گردید همكاران با وب گردي و الگو برداري از سایر دانشگاه ها و سازمان ها جهت تغییرات مثبت در كارشان گام بردارند تا با تغییر   -

 باعث بهبود عملكرد واحد خود شوند. 

مقرر گردید آقاي مهندس فاتحي و آقاي محمودي پمفلت راهنماي ثبت، اصلاح و لغو مرخصي و راهكار جلوگیري از مشكلات احتمالي را تهیه و   -

 در اختیار كلیه واحدها بگذارند. 

در خصوص ممنوعیت ارسال تشویق نامه براي پرسنل معاونت    ۱۴۰۰مقرر گردید در شوراي مدیران مطرح گردد تا در صورت امكان مكاتبه سال     -

 توسعه لغو گردد. 

 جلسه با ذكر صلوات به پایان رسید.  ۱۴:۱۰در ساعت  - 

 زمان اجرا  مسئول اجرا / توضیحات  مصوبات اتخاذ شده  ردیف

 ١٤٠١/  ٠٧/  ١٢ خانم پرتوي فرد  – آقاي صالح نژاد  تحويل يك چالش قابل حل در حوزه كاري خود به واحد برنامه ريزي   1

2 
پيگيري بروزرساني و تكميل سايت مديريت منابع انساني و بارگذاري فايل ها و مستندات در اسرع  

  وقت توسط آقاي فاتحي
 ١٤٠١/٠٧/٢٣ كليه واحدها + آقاي فاتحي 

 ١٤٠١/  ٠٧/  ١٢ كليه واحدها  ماهه به صورت تايپ شده و در قالب گزارش خواسته شده  6ارسال عملكرد   3

 ١٤٠١/  ٠٧/  ٠١ خانم رزگي  ماهه اول سال مديريت منابع انساني به معاونت محترم توسعه  6ارسال عملكرد كلي  4

5 
در بخش    ١٤٠٠پرسنلي كه در ارزيابي سال درصد   ١٠برگزاري كميته اي جهت بررسي عملكرد 

 اختصاصي كمترين نمره را اخذ كرده اند.
 ١٤٠١/  ٠8/  ٣٠ واحد ارزشيابي 

 ١٤٠١/   ٠٧ / ٢٧ كليه واحدها  ماهه اول سال جاري واحدها   6زمان دار كردن عملكرد  6

 در طول سال كليه واحدها  به روز رساني عملكرد حوزه ها )اخبار و اقدامات شاخص ( هر سه ماه يكبار  7

 در طول سال كليه واحدها  پاسخگوي مشكلات مطروحه در فضاي مجازي همكاران  8

 ١٤٠١/  ٠٧/  ٢٧ واحد اموزش  ساعت دوره آموزشي مانور آتش سوزي براي همكاران  ٢ثبت  9

10 
شده حوزه با  برگزاري جلسات داخلي و ارائه برنامه عملياتي با توجه به مشكلات و مسائل تدوين 

  همكاري واحدهاي محيطي جهت راه حل هاي برون رفت و اعلام نتيجه به واحدهاي محيطي
 در طول سال كليه واحدها 
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 ١٤٠١/  ٠٧/  ١6 كليه واحدها  ارسال پاسخ مكاتبه تعيين معيارهاي برآورد نيروي انساني 11

12 
و توانمند و اشنا با قوانين و مقررات جهت بكارگيري در ميز    معرفي كارشناس با روابط عمومي بالا

 خدمت 
 ١٤٠١/  ٠٧/  ١6 كليه واحدها 

 درطول سال  كليه واحدها  الزام رعايت درصد صدور تشويقي با امضاي مسئولين محترم  13

 در طول سال همكاران كليه   استفاده از وب گردي و الگو برداري از ساير دانشگاه ها جهت تغييرات مثبت در كار 14

 ١٤٠١/  ٠٧/  ٢٧ آقاي محمودي  _اقاي فاتحي  تهيه پمفلت راهنماي ثبت، اصلاح و لغو مرخصي و راهكار جلوگيري از مشكلات احتمالي 15

16 
در خصوص ممنوعيت ارسال تشويق نامه براي پرسنل معاونت  ١٤٠٠پيگيري لغو مكاتبه سال  

  توسعه
 جلسه شوراي مديران اميرآبادي زاده جناب آقاي دكتر 

 

 

 

 حسن اميرآبادي زاده  دكتر   

 دانشگاه  ي منابع انسان تيريسرپرست مد

 

  

  


